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1. Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Teknik Ekibin K urulmasi

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SUREC 1VE YONTEM
GIRIS

Degisen ve gelien dinya ile birlikte uluslarin kalkinmasi igin kamlarin kalkinmasi, @tim-0gretim
kurumu olan okullarin da kalkinarak, gele acik ve istekli, gadas bir egitim yapisina sahip olmasi
gerekmektedir. Tum dinyada yuratilergdalasma ve yenilgme calgsmalarina yabanci kalamaygcoaiz
gibi, var olan keullarimizi gelgtirmeye, @itim ve d&sretimin Kkalitesini arttirmaya yonelik projeler,
faaliyetler tretmekten, kurumlar olarak hedef befivekten ve bu hedefleri gerceitiemeye yonelik
calismalar balatmaktan kagcinamayiz. Hizmet Ureten kurumlar tejikaamaclar belirleyip,sbirligi halinde
etkin ekipler olarak gereken enerjiyigsar ve cabayi gosterebilirlerse kalkinan bir toplotarak, mutlu,
Uretken, gelitikce yenilenen insanlarimiz giin gectikce artmagdalyacaktir.

Kalkinma planlarindaki amaclardan bir tanesi giéirain planlanmasidir. gtimin planlanmasinda kurum
amagclarina uygun olarak bireyin yeteneklerini gebrek kendisini gerceki@irmesini sglamak, Ulkenin
ekonomik, kilturel ve toplumsal kalkinmasina yaraidecek gitim imkanlarini sglamak énemlidir. Milli
Egitim Bakanlgl 2004 yilinda stratejik plan hazirlama galalarini balatarak kurumlarin kalitesini
arttirmay1 amaclangtir. Okullarda stratejik plan hazirlama ve uygulagaésmalarinin bglamasi, okullarin
vizyon gelstirmelerini, stratejik hedefler belirlemelerini vieu amacla ekip olarak etkin cahalarini,
uretken olmalarini ggamistir. Belirledikleri esitim alanlarina gore faaliyetler belirleyen, somamltespit
ederek problemin ¢ézimdi icin stratejik planlamaaygpfirsatlardan ve gucli 6zelliklerinden yarartaka
zayif yonlerini azaltan okullar kariya ulamislardir.

Bizler de K&ithane Anadolu Lisesi stratejik planlama ekibi algryiritecgimiz calismalarin 6neminin

farkindalgiyla, tim gitim hizmetleri alaninda kurumumuzu kaliteli bir rkum haline getirmeyi
hedeflemekteyiz.

Kagithane Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Ekibi



SUREGC VE YONTEM

Stratejik plan hazirlik strectasal Cerceve, Hazirlik Donemi Cakmalari ve Hazirlik Programi,
Durum Analizi, Gelecege Yonelim,Izleme ve Dgerlendirme asamalarindan okmaktadir.

STRATEJIK PLAN CALI SMALARI
Stratejik planlama déneminde yapilan galalar:

1. Yasal Cerceve:Kagithane Anadolu Lisesi kurum stratejik planinin hanmasi surecinin yasal
dayanaklari yasal ¢cerceve bolimiinde belirtijrairatejik planlama, stratejik amacg ve hedeflerin
belirlenmesi, kurum misyonu ve vizyonununglurulmasi icin temel tkil eden, stratejik planlama
surecini zorunlu hale getiren kanun, yonetmeliknevzuatlar temel yasal dayanaklar olarak kabul
edilmigtir.

Globallgsen dunyada teknolojik gemelerin yayginlgmasi, bu dgisim ve gelsimlere kayitsiz
kalamayacgimiz gercginden hareketle kamu kurglarinin mevcut kegullar icerisinde ileriye ve
gelisime donuk hedefler belirlemesi ve kalkinmasi amacegitim kurumlarinda stratejik planlarin
hazirlanarak uygulanmasi gerekmektedir. Bu amagmiK Yonetimi Reformu kapsaminda alinan
Yuksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 s&amu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda,
kamu kurulglarinin stratejik planlarini hazirlamalari ve kurubuUtcelerini bu plan dgultusunda
olusturmalari 6ngorulmektedir. 5018 sayili Kanunun @ddesine gore:

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ligmevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelege iliskin misyon ve vizyonlarini okiurmak, stratejik amaclar ve 6lctlebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6énceden batmieolan gdstergeler goultusunda 6lgmek ve
bu sdrecin izleme ve derlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontendedtratejik plan

hazirlarlar.

Kagithane Anadolu Lisesi olarak 5018 sayili kanunuM8ddesine gore d@erlerimiz ve ilkelerimiz
dogrultusunda kurumumuz misyon ve vizyonunu stlumak, hizmet alanlarimizi belirleyerek,
kurum ici analiz yaptiktan sonra, gucli, zayif y@mhiz ile firsat ve tehditleri de g6z oninde
bulundurarak SWOT analizi yaparak stratejik amadbelirlemek ve performans gdstergeleri
kullanarak hedeflerin ugdabilirli gini 6lcmek, stratejik plan hazirlama ekibi olarakie calsip
kurumu belirlenen hedefler dailtusunda ileriye tamak amaclanmtir. Stratejik plan hazirlama
ekibinin oluturulmasi ve cajma esaslarinin belirlenmesjamasinda ise 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’inci maddesi il2.22.2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15
inci maddesine dayanilarak “Strateji Getme Birimlerinin Calsma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik” yasal bir dayanak aiturmuwstur. Bu yasal dayanak cercevesinde okulumuzdaegkrat
plan hazirlama ekibi okurulmus ve ekip cakmalari icin planlanan zamanlarda toplanmak ve zayif
bulduzumuz, kendimizi guiclendirmek ve ggirmek istedgimiz hizmet alanlari kapsaminda kisa ve
uzun dénemli stratejik planlama yaparak yenidenedieme yapilmasi ve takibi amaclagtmi
Kamu idarelerinde faaliyetlerin diizenlenmesi vefgrenans esasli butcelemeyeskin hususlari
belirlemede Maliye Bakardi yetkilidir.

DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu mait@edayanilarak “Kamidarelerinde Stratejik
Planlamayalliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hazirlagtmi Bu yonetmelie gore;
stratejik planlama caimalarinin kapsamdaki tim kamu idarelerine yaygtmiamasi, aamal bir
geck takvimi dahilinde yuratalmgiar. “Strateji Gelgtirme Birimlerinin Calsma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik” genel yodnetim kapsamindaki kandarelerinin Strateji gediirme
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Birimlerinin calisma usul ve esaslarini icermekle beraber dizenlegcdenetleyici sistemler bu
kapsamda yer almaz.

Milli E gitim Bakanlgl “MEB Egitimde Stratejik Planlama Uygulama YoOnergesi” v@0@&/55 ve
2007/15 sayih genelgeler ile 5018 Sayili yasgrdibusunda cagmalar balatmistir. Tim bu yasal
dayanaklar rehbeginde Milli Egitim Bakanlgimiz, Il Milli E gitim Madurlukleri, lice Milli Egitim
Muddarlukleri ve her dereceden okullar olmak Uzénm &sitim-6gretim kurumlari tarafindan kurum
kalitelerini yikseltmek ve stratejik amaclarini geklestirmek amaciyla stratejik planlar
hazirlanmgtir.

Milli E gitim Bakanligi 09.02.2010 tarih ve 2010/14 savyili genelge iletigi® okul ve kurumlarda
stratejik _planlamayi zorunlu kilmgtir. Bu kapsamda okulumuzda Stratejik Yonetim EKkibi
olusturarak camalarina bglamistir.

. Stratejik Plan Hazirlik Donemi Calismalari ve Hazirlik Programi: Stratejik plan, amag ve
hedeflerini belirlemek icin okul icinde stratejikap hazirlama ekibinin olturulmasi ve ekip
hazirliklarinin planlanmasi ¢atnalarini icermektedir. Stratejik planlama yontenkapsami,
stratejik plan ekip ve kurullari, stratejik planlamalsma takvimi sunulmgtur. ilce milli egitim
Mudurligl tarafindan Stratejik planlama Hazirlik donemiggaélarinin bagatildigi duyurulmug,
stratejik planlama ekiplerinezgimler verilmistir.

Bu dagrultuda okulumuz:

Stratejik planlama ekiplerini olu sturmus,
Ilce MEM Stratejik plan hazirlama takvimine gore ¢dismalara baslamistir.

. Durum Analizi: Kurum olarak neredeyjmevcut keul ve durumumuz nedgorularinin geré
olarak okulun mevcut durumunun bir analizi yapsgimni Durum analizinde, yasal yukumlultkler
cercevesinde okulumuzun yur(gtiifaaliyetler ve hizmetler sunulmuyerine getirmekle yikiumla
bulund@gumuz st politika belgeleri hedefleri ile mevzuatelenerek belirtilng; neredeyiz sorusu
mevcut durum cercevesinde cevaplanarak padgda beklenti ve dnerileri gerlendirilerek
okulumuz gekim alanlar belirtilmgtir. Payda, kurum ici ve ¢evre analizi camalari
gerceklatirilmi stir. Durum analizi b6limunde okulumuzun tarihsdigmine iliskin bilgiler
duzenlenmy, yasal cerceve kapsaminda mevzuat analizi yapibkul faaliyet alanlari ile sunulan
ariin ve hizmetler belirlenngtir. Bu ssamada paydaanalizi, kurum ici ve @i analizi ile okulumuz
GZFT analizi yapilmtir.

a. Tarihsel Gelisim: (Okulun tarihsel gedimi ile ilgili bilgilerin diizenlenerek, kuruldgu
yildan bulundgumuz yila kadar ki galim ve deisimleri ile ilgili bilgiler verilmistir.

b. Mevzuat Analizi: Stratejik plan ekibi tarafindan planlamgmasinda mevzuat analizi
yapilarak, yasal yukamlaltkler incelengtii.

c. Faaliyet alanlari ile Urtin ve Hizmetlerin Belirlenmesi: Okulumuz hizmet alanlari
siniflandinlarak, birimlerde hizmet alani kapsadaki faaliyetlerin neler oldtu ve hizmet
tanimlari belirtilmgtir.

d. Paydas analizi: Stratejik plan hazirlama ve uygulam@a@asinda ilesimde olabilecgimiz
ve destek gdayabilecgimiz okul i¢ ve dg paydalarinin kimler, hangi kurum ve birimler
olabilecgi ve bunlarin dncelik dgerlendirmeleri gercekigirilmi stir.

e. Kurum ici ve disi analizi: Okulun mevcut durumunun belirlenerékZFT ve PEST
analizlerinin yapilmasi icin ekip camasi planlannstir. Kurum ici ve dgi analizi gagidaki
alt baliklar seklinde dizenlenngive planlanmtir.



* PEST analizi

* GZFT analizi

* Ust Politika Belgeleri analizi

4. Gelecge yonelim:Bu boliumde Ust politika belgelerinin belirlgdcercevede, kurum yoneticilerinin

onderlginde ve dest@nde, i¢-ds paydalarin beklentilerini kagilayacak nitelikte stratejik plan ve
hedefler olgturulmustur. Gelecge yonelim, temel deerlerimiz rehberliinde nereye ukanak
istiyorsak bu dgrultuda mevcut durumumuzdan gelgeaonik gercekigiriimesi kararlagtirilan
hedefleri icermektedir.

Okul misyon ve vizyonuna ve temelglere uygun, paygarin beklentilerini kagilayacak nitelikte
stratejik amaclar ve bu hedefleri dlcmeye yonekkfprmans gostergelerinin neler olgoza dair
paylagimlarda bulunulmsgtur.

a. Misyon, vizyon ve temel dgerler,

b. Stratejik Amaclar,

c. Stratejik Hedefler ile bunlara bagli performans gdstergelerinin olgturulmasina dair planlama
yapimistir.

5) Stratejik Planin Uygulanmasi, izleme ve Dgerlendirme Calismalar

Stratejik amac ve hedeflerin tutathlile ilgili analiz calsmalarinin yapilmasi, stratejik plangglendirme
surecinde sonuglarin amag ve hedeflerle ne kadigtidgu ile ilgili degerlendirmelerin yapildgn bolimdur.
Stratejik planin tam metni, yoneticilere verilmeiim paydalarin okulumuz stratejik plan camalarina
ulagabilmesi icin kurum web sitesinde yayimlanmak tzexeirlanmgtir. Okulumuz misyon ve vizyon
ifadeleri de kurum web sitesine eklentiti Planin uygulanmassamasinda i¢ paydirin isbirli gi halinde
calismalarina devam etmelerine 6zen gostesilmi

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA UST KURUL VE TEKN 1K EKIBIN OLUSTURULMASI

Stratejik Plan Ust Kurulunun Olu sturulmasi: Okulumuzda okul miduriniin gaanhginda, bir okul
muduar yardimcisi, dortgdetmen olmak tzere toplam Gilen olgan tst kurul olgturulmustur. Stratejik
planlama Ust kurulu stratejik planlama gadalarini takip etmek ve ekiplerden bilgi alarakgahlari
yonlendirmekle yukimludir ve okulumuz dst kurulbigaalari yonlendirmek igin belirli araliklarla
stratejik plan hazirlama ekibi ile toplanmay kéagtrrmistir.

STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU VE TEKN iK EKIiP

UNVANI ADI-SOYADI

Madar Necaettin COKUN
Mudur yardimcisi Secil RGE GUR
Rehber gretmen Siimeyye HAILOGLU
Matematik @retmeni Erdingc CANBAZLAR
Kimya &gretmeni Nurdan YEIM

BT Rehber gretmeni Burak KARAGOZ

2. Stratejik Planlama Calisma Grubu

1.2 STRATEJIK PLANLAMA CALI SMA GRUBU

Kagithaneilge Milli Egitim Mudurligtince, okul stratejik planlama ekibi tiyelerine yiidnkazirlanan
stratejik plan hazirlamazgiminden sonra Kagithane Anadolu Lisesi stratejik plan hazirlama ekib



olusturulmustur. Stratejik plan ekibi okul mudurt tarafindanredendirilen muddr yardimcisi
baskanliginda, belirlenen gretmenler, okul grenci temsilcisi, onur kurulu bkani, memur, gonullu veliler
ve muhtardan okimaktadir. Ekip, ilk toplantisinda hangi amacla kdwgunu ve stratejik plan hazirlama
surecinde yapilacak ve islemleri gozden gecirngiir.

STRATEJIK PLANLAMA CALI SMA GURUBU TABLOSU

UNVANI ADI-SOYADI

Mudur yardimcisi Secil RGE GUR
Rehber gretmen Siimeyye HAILOGLU
Matematik @retmeni Erdingc CANBAZLAR
Kimya Gzretmeni Nurdan YEIM

BT Rehber gretmeni Burak KARAGOZ
Okul meclis bgkani (@renci) Hayriye Ceyda YELMURAT (11 B)
Onur kurulu @rencisi Deniz DALGIC (12 A)
Okulumuz memuru DileRAHIN

Okul aile birligi-1 Rafet OZDEMR

Okul aile birligi-2 Nazan DKMECLI
Muhtar Ali CELIK

Stratejik plan hazirlama ekibi asagida belirtilen is ve slemleri gerceklestirmek tizere ¢alismalara
baslamistir:

1. K&githane Anadolu Lisesi Stratejik Plani’ nin hazmasi stirecinde gerekli bilgi ve verileri ilgili
birimlerden toplamak,

2. Stratejik planin hazirlanmasi icin elde edilen ibig verilerden yararlanmak,

3. Okulumuzun kurum i¢i analizini yaparak, guclu, Zaginlerini, firsat ve tehditlerini belirlemek,

(SWOT Analizi Yapmak)

Hizmet alanlar belirlenirken SWOT analizi sonughadikkate almak,

Hizmet alanlarina i$kin faaliyetlerin diizenlenmesinde okul ihtiyaclarg®z éninde bulundurmak,

Hizmet alanlarina ifkin faaliyetlerin diizenlenmesinde paytdein kendi birimlerine 6zgi uzman

gorislerinden yararlanmak,

Stratejik planlama surecinde gereken zamanlarddagglayla iletisime gegcmek,

Stratejik planlama surecindige Milli Egitim Mdurligu ile koordinasyonu gtamak,

Ekip Gyelerinin stratejik planlama toplantilarirti&ie olarak katilimlarini sgdamak,

10 Stratejik planlama surecinde ilgili birim, kurum keruluslarla isbirli gi kurmak,

11. Stratejik planin uygulanmasini izlemekgddendirmek ve sonuclandirmak,

12. Stratejik hedeflerin performans gostergeleriniteinek ve stratejik hedeflerin gercedtialip
gerceklatiriimedigini belirlememizi sglayacak dlgcme araclaringa kasmak,

13. Performans gostergelerinin yillara gore istatissianuclarini ¢cikarmaktir.

II. DURUM ANAL izi

o0k

© oo~

1. Tarihi Gelisim
1. Tarihsel Gelisim

Kagithane Anadolu Lisesi 1995-199im Ogretim yilindaingilizce ve Almanca olmak tizere iki bolimde
aclimstir. Binasl olmadiindan 1995-1998 yillar1 arasinda gdiane Lisesinde; 1998-2000 yillar arasinda
Dr.Sadik Ahmet Lisesinde ve 2000-2003 yillari ardalise Hamidiydlkogretim Okulunda misafir okul
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sifatiyla gitim-6gretime devam etrgiir. OGS sinavi sonuclarina gorgrénci kabul etmektedir. Okulumuz
kisa siire icinde biyuk karilara imza atngtir. Ogrenci segme sinavinda yabanci dil alaninda T kil
ve 13.1E0; sayisal alanda Turkiye 44giii s6zel alanda ise Turkiye 3%luelde etmitir. Bunun yani sira
her sene grenci segme sinavinda gaa oranimiz % 85 ve Uzeri olmaktadir. Olduk¢a mmodeir ic
mimariye sahip olan okul binasinda 24 derslik kiizimya, biyoloji laboratuarlari, teknoloji salonhilgi
teknoloji sinifi, cok amacl salonu ve konferanesa bulunmaktadir.

Uzun zamandir memnuniyet anketi gadalarini sirdiren okulumuz, TKY felsefesini benigesek @retim
calismalarini bu dgrultuda planlanmg ve uygulamaya koymgtur. 2013-2014 TKY o6dul sdreci
degerlendirme ¢cagmalari sonucunda; genel orf@étim kurumlari kategorisine dahil olan meslekitgknik
egitim vermeyen, ortagretim dizeyindeki tim resmi, 6zeg@tim ve 6zel gitim kurumlari ile Anadolu
imam hatip liseleri ve imam hatip liseleri arasindi@inci olmwus ve yilin kaliteli kurumu secilngtir.
Okulumuzda kurumsal, bireysel ve performangediendirmeleri tasarlanmakta ve oOlctulmektedir. Bu
calismalar sonucunda vizyonumuza gifea yolunda anadolu liseleri arasinda toplam kajitenetim
anlaysinda ornek bir okul haline gelip Glkemizin kalkinemada etkin bir rol oynamay1 amaclamaktayiz.

2. Yasal Yukumlultukler ve Mevzuat Analizi

2.Yasal Yukumlilukler ve Mevzuat Analizi

AYRILAN | S
YASAL YUKUMLULUK DAYANAK MAL I SE\((;'\LIJ;/CVIJI\ISAN
KAYNAK
Stratejik plan takviminin |5018Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanuiidevlet Okul yoneticileri,
ve planlama usul ve Butcesi, okuldgretmenleri, memur
esaslarinin belirlenmesi \ie gelirleri ve hizmetliler
kanun kapsaminda ve yardimlar

kurumun kendi stratejik
planini hazirlamasi.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve

duygu bakimindan gakli 1739 sayili Milli Bsitimin Temel Kanunu
sekilde gelgmis karakterli

bireyler yetitirmek.

Okul, Gsrenci ve veli
arasindaki igkiyi
dizenlemek,

Ogrenci-Veli-Okul Sozlemesi (2005/92 nolu
genelge)

Vatandain istedgi bilgiye,
istedigi zaman ulgmasini
sagzlamak.

4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu

Okulda ¢alsan @Gretmen,
memur, idareci ve
hizmetlilerin gérevlerini ve
yetkilerini belirlemek ve



yarutmek 3797 Sayil MEB Tgkilat ve Gorev Hakkinda
Kanun

Devlet mallarinin ve
demirbglarin kullanimi ve
alimini diizenlemek,

Tasinir Mal Yonetmelgi

Okul kantininin kira ve
isletiimesi ile ilgili, saslik
sartlarini dizenlemek,
Okul Kantin Yonetmelfi

Okullardaki mevcugiddet
durumlarina getirilebilecek
Onlemleri, cagmalari

duzenlemek, OkullardaSiddetin Onlenmesi 2006/26 nolu genelge

Olaganistu durumlarda ve
afette uygulanacak
ilkyardim, yetki ve

sorumlululdar: beIirIemekl7126 sayili Sivil Savunma Kanunu ifgili

Yonetmelikler

L 7 Eylil 2013 tarihli Ortagretim Kurumlari
Ortadgretim _ Yénetmeli
Kurumlarindaki, bsari-

basarisizlik, okula devam:
devamsizlik ve okul 6dul
ve disiplin glerini
dizenlemek,

6528 sayili Milli Ezgitim Temel Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde

Yoneticilerin, atanma ve Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

goOrevlendirmeleri, yeni
teskilat yapisi (MEB) ve
dershaneler ile ilgili

duzenlemeler yapmak.

MEVZUAT ANAL izi

Ogrenci Isleri

- MEB Ortadretim Ogrencileri Oduil ve Disiplin Yonetmeli

- MEB Ortadgretim Kurumlari @renci Nakil ve Gegi Yonergesi
« MEB Demokrasi Eitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

« Okul Servis Aracglari Hizmet Yonetmgii



Personelisleri

- MEB Personelizin Yonergesi

« Kamu Kurum ve Kurulglarinda Cakan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmgii

« Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim vegl&aKurullari Hakkinda Y&netmelik
« Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze GielerY 6netmelgi

+ MEB Personeli Gorevde Yikselme ve UnvargQikli gi Yonetmelgi

- Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yukselme Yonetgieli

Sivil Savunma

+ Sabotajlara Kar Koruma Y6netmefii
« Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Atama
+  MEB Norm Kadro Yonetmedj
+ MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer @estirme Yonetmelgi

« MEB Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Atama Ydnetmeii

Odiil, Sicil ve Disiplin

« 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

« Devlet Memurlari Sicil Yonetmeti

- MEB Personeline Takdir ve §ekkir Belgesi Verilmesin#iskin Yonerge
« MEB Personelinin Aylikla Odiillendiriimesinegkin Yonerge

Okul YOnetimi

1739 Sayih Milli Ezitim Temel Kanunu

Ortaretim Yonetmelgi

Milli E gitim Bakanlgl Anadolu Liseleri Yonetmedi

Okul-Aile Birli gi Yonetmelgi

« MEB Egitim Bolgeleri ve Eitim Kurullari Y6nergesi

- MEB Yonetici ve @retmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerifigkin Yonetmelik
« Tasinir Mal Yonetmelgi

Egitim ve Ogretim

+ MEB Orta@retim Kurumlari Sinif Gecme ve Sinav Yonetrgeli

MEB Egitim Ogretim Calsmalarinin Planli YurGttlmesiriéiskin Yonerge

- MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli E gitim Bakanlgl Ders Kitaplari ve Eitim Araglari Yonetmelgi

Ogrencilerin Ders Dy Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Ydénetmelik

IIkogretim Ve Ortagretimde Parasiz Yatil Veya Burslytenci Okutma Ve Bunlara Yapilacak
Yardimalliskin Kanun

Muhur, Yazisma, Arsiv

+ Resmi Yazgmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6ektm
+ MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmelii
« Resmi Muhur Yonetmeti



Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

« Rehberlik ve Psikolojik Dagma Hizmetleri Y6netmedi

«  MEB ilkdgretim ve Ortadiretim Sosyal Etkinlikler Yonetmedi
+ MEB Bayrak Tdrenleri Yonergesi

«  Okul Spor Kulupleri Yonetmet

« MEB Okul Kutiphaneleri Yonetmeli

2.1 Kurumun Yasal Yukamltlukleri:
2.1.1 Yasal Gorev ve Sorumluluk:
Kurumun gorev ve sorumluluklari, Milli E gitim Temel Kanununda gosterilmistir.

Madde 28 - Orta gretimin amac ve gorevleri, Milli gtimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun
olarak,

1)Butin @rencilere orta gretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiltimvek suretiyle onlara ki ve
toplum sorunlarini tanimak, ¢6zum yollari aramakwedun iktisadi sosyal ve kiltiirel kalkinmasinakida
bulunmak bilincini ve glicini kazandirmak,

2)Ogrencileri, caitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyleri élcusiinde ve dgultusunda yiiksek
Ogretime veya hem megle hem de ylksekgdetime veya hayata ve alanlarina hazirlamaktir.

2.1.2 Okulun Kurulus Amaci:
Okulun kurulu s amaci Anadolu liseleri yonetmeginde belirtilmi stir.

Anadolu Liseleri; grencilerin;ilgi, yetenek ve bgarilarina gore yukseksgetim programlarina
hazirlanmalarini; yabanci dili dinyadaki bilimselteknolojik gelsmeleri izleyebilecek dizeyde
ogrenmelerini, sglamak amaciyla 4 yil sureli olarak kurulgtur.

3. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

3. FAALIYET ALANLARI ILE URUN VE HIZMETLER iN BELIRLENMESI

A-FAAL IYET ALANI:  YONETIM ISLER]

1- OGRENCI ISLERI

Alt Faaliyet: Ogrenci Islerini Yiritme
Hizmet Tanimlari:
1.0grencilerin kayit ve nakilsiemlerini yuritme,
2.Ogrencilerin sglik islerini yriutme,
3.0kul @grenci kontenjanlarislemlerinin takibini yapma,
4.0kulun diplomaglemlerinin yuruttlmesini sgama,
5.0grencilerin disiplin kuruluglemlerinin yuratilmesini gdama,
6.0grenci meclisleriglemlerini yurutme,
7.Yurt ici-yurt dsI diploma ve belge denkliklemlerini yaritme,
8.0grencilerin devam-devamsizliklarini takip etme viywdilgilendirmedir.
2- PERSONELISLERIT
a-Alt Faaliyet: Ozluk Islemlerini Yuritme

Hizmet Tanimlari:
1.MEBBIS'te personel bilgilerinin glincel olmasinglsana,
2.Sendikaglemlerinin yurutilmesini ggama,
3.Personelin s6z¢enesini yapma,
4.0zIuk sicil raporu ve dosyasinin tutulmasirglama,




5.Personelin gduk islemlerini yaritme,
6.Derece, kademe ve terglemlerinin takip edilmesini ggdama,
7.Personelin izinglemlerinin yuriatilmesini gdama,
8.Personelin emeklilikslemlerinin yuriatilmesini sgdamadir.
b- Alt Faaliyet: Atama Islemlerini Yirutme

Hizmet Tanimlari:
. Norm kadro planlamasi yapma,
. Her turlt gbreviendirmalemlerini yuritme,
.Personelin sgama/ayriimaglemlerini yiritme,
. Ders ucreti karligl gorevlendirmeslemlerini yapma,
. Okulun personel vegtetmen dailimini s&lama,
. Gorevde yukselme ile ilgilsive slemleri yaritme,
. Okul yoneticileri arasinda gorevlendirmeler yaaoim.

~No ok~ WN PP

c-Alt Faaliyet: Hizmet Ici Egitim iIslemlerini Yiriitme
Hizmet Tanimlari:
1. Hizmet ici gitim ihtiyaclarini belirleme,
2. Okulun hizmet ici gitim planlarini yapma,
3 .Hizmet ici programlarinin yirutilmesinigama,
4. Personelin temel ve hazirlayigiten almalarini sglama,
5. Personelin hizmet icigéim yoluyla esitiimesini s&lamadir.
B-FAAL IYET ALANI : OGRETIM
a-Alt Faaliyet: Ogretim Islerini Yiriitme
Hizmet Tanimlari:
1. Program gegtirme calsmalarina takip etme,
2 .Gprenci baarisini artirmaya yonelik cainalar yapma,
3 .Okuldaki @retim ortamlarinin etkin kullanimini ayacak tedbirler alma,

4 .Ogretim tekniklerindeki gedimeleri takip ederekgienci-veli ve @retmenleri

bilgilendirme,

5 .Olcme ve dgerlendirme tekniklerindeki galineleri takip ederek payslari bilgilendirme,

6 .Hazirlanan programlarin yaygistiailmasini sglama,
7 .Zumre toplantilari ile ilgiliglemleri yaratmedir.

b-Alt Faaliyet: Proje Calismalari
Hizmet Tanimlari:
1. Degerler Egitimi Projesi' nin yuratilmesini sglama,
2. Sosyal projeleregbencilerin katilimi konusundagék edici olma,
3. AB projelerini takip etme ve projelere katiligggmadir.

C-FAALIYET ALANI: EGITIM
1-SOSYAL-KULTUREL ETK INLIKLER

Alt Faaliyet: Sosyal- Kulturel Faaliyetleri YUritme

Hizmet Tanimlari:

. Bilimsel, sosyal ve kiltirel faaliyetleri ylrigm
. Okuma alkanlgini artirmaya yonelik caimalar yapma,
. Ggrencilerin gevre duyarlgani artirici faaliyetlerin diizenlenmesiniggama,
.Yerel, ulusal, uluslararasi yanalara katiima,
. Atatlrk sevgisini kazandirmaya yonelik faaligetyapiimasini ggama,
.Belirli glin ve haftalarla ilgili cagma yapma,
. Gezilerle ilgili slemleri yUritme,
. Kilturel yarsmalarla ilgili islemleri yUritme,
. Toren programi hazirlama ve uygulama,
10. Tarih bilincini olgturmaya yonelik cagmalar yapiimasini giama,
11. Okul kitiphanesinin etkin kullanilmasini ve giatestiriimesini sglama,

OCoOoO~NO U WNE
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12.Turkcenin dgru kullanimina yonelik faaliyetler planlamadir.

2-SPOR ETKINLIKLER i
Alt Faaliyet: Beden Bgitimi - Spor Etkinlikleri ile ilgili Islemleri Yiriitme

3- REHBERL
a-Alt F

wN e

©ooNOOA

Hizmet Tanimlari:

1. Caitli spor braglarina yonelik cakmalar dizenleme,
2. Sosyal-sportif cajmalara katilma,

3. Milli bayram ve mahalli glnlerle ilgili torenkekatiima,
4. Halk oyunlari yagmalarina katiima,

5. Qgrencilerin lisansglemlerinin yapiimasini ggamadir.

IK HIZMETLER i

aaliyet: Mesleki Rehberlik, Yoneltme ve Yerlgtirme Hizmetleri

Hizmet Tanimlari:

Ogrencilere meslek tanitimlarinin yapilmasi,

Meslek secimi ile ilgili rehberlik yapma,

Ogrencilerin yetenek, ilgi ve derlerine gore meslek secimi yapabilmesi icin 6lgme
araclari uygulamak ve derlendirme,

Sinav sistemi hakkindagstencilere rehberlik yapma,

Sinav bavuru ve kaullari hakkinda grencileri bilgilendirme,

Ust Gretim kurumlarinin tanitilmasi,

Universiteler lisans programlari vesdlari hakkinda bilgilendirme yapilmasi,
Universitelere gezilerin diizenlenmesi,

Ogrencilerin sinav sonrasi tercgldmlerinde tercih dagmanlg yapmadir.

b-Alt Faaliyet: Egitsel Rehberlik Hizmetleri
Hizmet Tanimlari:

1.
2.

3.

o 01 b

o ~

9.

Ogrencilerin etkin ders c¢aima becerilerini kazanmalarinigama,

Ogrencilerin ders ¢cayma programi hazirlamalarina ve programa uygun lolsisgemli

calismalarina yardimci olma,

Ogrencilerin akademik zarilarini takip ederek, sinif rehbetrétmenleri ve veli ilesbirli gi

yapma,

. Basarisizlik nedenlerini tespit ederek shay arttirmaya yonelik ¢aimalar yapmak

. Sinif gegcme sistemi hakkindaréncileri bilgilendirme,

. Ogrencilerin sinav kaygisiyla ka ¢ikabilmesi icin bireysel rehberlik, dama ve grup
rehberlgi yapma,

. Ogrencilerin motivasyon diizeyini yiikselten saialar yapma,

. Kaynatirma egitimi goéren @&rencilerle ilgili BEP gektirme birimiyle, Gretmenler ve ilgili

Kisilerle isbirligi yapma,

Ozel durumu olangiencileri gerekli kurum ve kuruflara yonlendirmedir.

c-Alt Faaliyet: Kisisel Sosyal-Psikososyal Midahale Hizmetleri

Hizmet Tanimlari:

1. Siddeti 6nlemeye yonelik ve maddegoaliligina kagl ¢calsmalar yapma,
2.
3. Ergenlik donemi sorunlari ve aile ici gaialarla ilgili bireysel dagma ve grup

Catsma ¢6zme becerileri ile 6fke yonetimi becerilekazandirma,

gorGsmeleri yapmak, seminerler verme.

Ogrencilerin kendini gercekiirmesi ve ¢evresine uyum@g@amasi, psikososyal ggini,
iletisim becerilerini gektirmesi vb. durumlarda bireysel psikolojik dgmia uygulamalari
yapma,

Risk altindaki ¢cocuklar icin koruyucu ruhg g1 hizmetleri kapsaminda onleyici ve
koruyucu cakmalar yapmadir.
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d-Alt Faaliyet: Oryantasyon Hizmetleri

1.

cooy

e.

Hizmet Tanimlari:

Okula yeni kayit yaptiran veya nakil yoluyla get#nencilerin okul ve ¢gevresine uyum
saslayacal calsmalar yapma. @rencilere aagida belirtilen konularda bilgilendirme
yapilir:

Okul ¢cevresinin sosyo-kiltirel ve ekonomik 6zebik)

Okulun fiziki kosullar1 ve olanaklari,

Okul kurallar ve yonetmelikler,

Ders dsi etkinlikler, kltpler ve ¢cakmalari,

Rehberlik servisi vesievleri.

e-Alt Faaliyet: Konstltasyon (Musavirlik- Dani smanlik) Hizmetleri

4.

Hizmet Tanimlari:

1. Ogretmenlere sinav sistemi, ergenle iieti vb. konularda seminerler diizenleme,
2.
3. Velilerle rehberlik birimi olarak intiya¢ duyularokularda gorgme ve toplantilarin

Sinif ici rehberlik uygulamalarinda singrétmenlerine gereken bilgilendirmeleri yapma,

duzenlenerek gerekli bilgilendirilmelerin yapiimasi

isbirligi yapmadir.

D-FAALIYET ALANI: SIVIL SAVUNMA
a- Alt Faaliyet: Sivil Savunmalslemlerini YUuritme

Hizmet Tanimlari:

1. Sivil savunma tedbirleri alma,

2. Sivil savunma planinin yapilmasingksana,

3. Plandaki gorev galimini yapma, ilgililere tebfi etme,
4. Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasinglsana,

5. Bilgilendirmeler yapmadir.

b-Alt Faaliyet: Sivil Savunma Faaliyetlerini Gergeklgtirme

Hizmet Tanimlari:

1. N6bet gorevlerini diizenleme,

2. Okulun sabotaj ve afetlere kahazir olmasini ggama,

3. Bacalarin periyodik bakiminin yaptiriimasiniipagétme,

4 .Acil Miudahale ekipmanlarinin periyodik bakimfaryaptirma,

5 .Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin periylotiakimini yaptirmadir.

E-FAALIYET ALANI: DENETIM HIZMETLERI
a-Alt Faaliyet: IncelemeSorusturma Islemlerini YUritme

Hizmet Tanimlari:
1. Okul icindekisikayetlerin dgerlendirilmesini sglama,
2.0n incelemeslemlerinin yurutilmesini takip etmedir.

b- Alt Faaliyet: Denetim Islemlerini Yiriutme

Hizmet Tanimlari:

1 .Gegirilen tef§ ve denetim sonuglarini inceleme vezeldendirme,
2 .Okuldaki  ve slemlerin denetime hazir bulunmasinglsana,
3.0kul servis araglari ve kantin hizmetlerinin demeni saslamadir.

Ogrenme ve cagma giicligii olan @rencileri tanima ve bunlarla ilgili olargtetmenlerle
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4. Kurulu s ici Analizi

4. KURULUS iCi ANAL iz
Kurum i¢i analiz camasinda; K&ithane Anadolu Lisesi'nin 6rgutsel yapisi, insaynilari, teknolojik alt yapi ve donanimi,
mali kaynaklar, fiziksel kapasitesi vesié istatistiki veriler analiz edilntir.

4.1 PAYDAS ANAL izi

Paydas Analizi Belirleme Formu

Kurum 1igi/ Disi Paydas Turii

SIRA Paydaslar Dis
Paydas

Temel | Stratejik

Ortak Ortak Tedarikgi

ic Payda Lider |Calisanlar Musteri

1 |Milli Egitim Bakanlg| X X X X

2 |Orta@retim Genel Mudurlgi

istanbul Valilgi X X X X

istanbulil Milli E gitim
Mudarligu

K& ithane Kaymakarmii X X X

Kagithaneilge Milli Egitim
Mudarligu

Veliler X X

5

6

7 |K&githane Belediyesi X X X
8

9

QGgretmenler

10 Okul Yonetimi

11 | CGerenciler

12 | Okul Kantini

X [ X | X | x| x
x
x

13 |Memurlar

14 |Okul Alile Birligi X X X X X

15 |Destek Personeli X X X

16 |STK X

17 |Medya Kurulglari X X

18 Mezunlarimiz X X X

19 |Basscilar X X

20 |Universiteler X X

21 |Okul ve Kurumlar X X

22 |Tirk Telekomiski-Teda-igdas X X X

23 [.B.B

24 |Ulusal Ajans X X X

25 |[Emniyet MudUrlgu

26 il Spor Muddrligu

27 |Orman Mudurlgi

X | X | X | X

28 [l Kultar Mudurltgu
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Paydas Analizi Degerlendirme Formu

SIRA |PAYDASLAR

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

ic DIS
PAYDAS PAYDAS

Milli E gitim
Bakanlgi

Ortadgretim

Genel X
Maduarligu
Istanbul
Valili gi
Istanbull
Milli E gitim X
Maduarligu
Kagithane
Kaymakamigi

Kéagithaneilce

Milli E gitim X
Maduarligu
Kégithane
Belediyesi

Veliler X
Osretmenler X

Okul Y6netim X
Gsrenciler X

Okul Kantini X

Memurlar X
Okul Alile
Birli gi
Destek
Personeli

STK X

Medya
Kuruluslar

Mezunlarimiz X
Baiscilar X

Universiteler X

Okul ve
Kurumlar

NEDEN PAYDAS

Mevzuat kapsaminda st kurul.

Mevzuat kapsaminda st kurul.

Yapilacaksg ve slerin onay makami.

Kurumun § ve islemlerinin yuratalmesini
salar.

Yapilacak g ve islerin onay makami.

Kurumun § ve islemlerinin yuratulmesini
salar.

Sosyal ve kultirel projeler getiriimesine
destek sgar.

Hizmet alan olarak grencilerimizin gitimde
ortagimiz.

Egitim dgretim is ve islemlerini
gerceklatirir.

Kurumun & ve islemlerinin yurattlmesini
salar.

Egitim 6gretim hizmetlerini mevzuat
cercevesinde alir.

Cakan ve @rencilere salikl gidalar sunar.
Kurumun & ve islemlerinin yuritilmesine

yardimci olur.

Okul ile veliler arasinda yonetim pia
olusturur ve okul gelir-giderlerini yapar.

Okulun temizlik ve bakim hizmetlerini
salar.

Sosyal sorumluluk projelerinde birli gi
saplar.

Okul faaliyet ve hizmetlerini tanitir.

Okulun kurum kimlgi ve sektorle kdpri
hizmeti verir.

Okulun gerekli intiyacglarini kafar.

Egitim ile ilgili cesitli projelerin hazirlanma:
ve destek alinmasi ydnetici vgrétmenlerin
hizmet ici gitiminde stratejik ortaktir.

Belirlenen hedefler dgultusunda @renci
aldigimiz kurumlardir.

Paydasin Kurum

Faaliyetlerini Paydasl_n
s Taleplerine
Etkileme o &
Verien Onem
Derecesi
Tam 5""Cok 4", "Orta 3", Sonug
"Az 2", "Hi¢ 1"
1,2,3 Gozet
1,2,3izle
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
5 5 Tam
5 5 Tam
5 5 Tam
5 5 Tam
5 5 Tam
5 5 Tam
3 4 Cok
5 5 Tam
5 5 Tam
5 5 Tam
5 5 Tam
5 5 Tam
5 5 Tam
5 5 Tam
5 5 Tam
3 4 Cok
3 3 Orta
3 3 Orta
3 3 Orta
4 5 Tam
5 5 tam
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Turk Telekom:

Kurum isleyisi icin gereken temel ihtiyaglar

22 |Iski-Tedg- X kargilanmasi Orta
Igday
. Sosyal ve kiiltiirel projeler geliriimesine
23 [.B.B X destek sglar. Cok
24 |Ulusal Ajans AB Projeleri i¢in kaynak sdanmasi ve Orta
ortaklik.
Emniyet Kurumun emniyetini glamasi, 6nleyici
25 LT X o L - - S Orta
Mudarldgi egitim ve bilgilendirme hizmetleri verir.
26 il Spor X Sportif faaliyetlerinin organize biekilde Orta
Mudarligi diizenlenmesini gar.
Orman Okulumuz bahge diizenlenmesi ve yeni
27 R, X agaclar dikimi ve bakiminda dayma ve Orta
Madarligi hi
izmet sglar.
T i . Orta
Il Kaltar Kdltirel faaliyetlerde ortak hareket ve destek
28 e X -
Mudarligi saplar.

4.20rgutsel Yapi (Organizasyon Yapisi)

Okul MOdird
MNecaettin COSKUN

Midir Bagyardimeist Midir Yardimeis Midir Yardimeisi
Yasar KESKiN Secil BILGE GUR Zafer TOPDEMIR
KURULLAR KOMISYONLAR OKUL-AILE BIRLIGI

SOSYAL KULUPLER

ZUMRE REHBER

OGRETMEMLERI OGRETMENLER

HIZMETLILER
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KAGITHANE ANADOLU LIiSESI ZUMRE BASKANLARI ORGANIZASYON SEMASI

|| YASAR KESKIN (MDR BAS YRD.) II

'

Il OSMAN KILIC (OKUL ZUMRE BASKANI) II

BEDEN EGiTini

DiN KUL AHLAK. BiL

e -

|* MEHMET YILMAZ |

GORSEL SANATLAR

* NURDAN YETIM
i

'
1* EBRU GEZER

1 =

1# SENGUL BALCI
i

FELSEFE

iNGiliZCE

‘
! * FERDI CELIKER

\
; 1 '
| SMURY.CERAN ! | “ERDING CAMBAZLAR |
= KcA ' i

i *A.u A i 1* CIGDEM AYSEL |1 *SEHER YILMAZ 1

i ' |
i ﬁ_"'ﬂUl} : 1 * MURAT VATANDAS | | *MELTEM GENCER '
| * YASEMIN KOG i (I | 3 |
-t i | * OZLEM NUR OKUMU$ | | SERIFETUNCA |

i 3 = ;

I» EMINE KAYMAZ GENCAL ; +* GULBIN KIPEL i 1 * GULSUM AYCA ESLIK i

1 1 ] ’

SINIF REHBER OGRETMENLER|I ORGANIZASYON SEMASI

I

TULAY ONUR SUMEYYE HALILOGLU
REHBER OGRETMEN REHBER OGRETMEN

*12/B SEHRI ENGIN

¥ 12/C HULYA YILMAZ
* 12/D NURDAN YETiM
*12/AB SERIFE TUNCA

1/8 ABDURRAHMAN DUNDAR *9/B EMINE KAYMAZ GENCAL
#10/C GULBIN KIPEL *11/C EBRU GEZER #9/C SALIM KOSE

#10/D OGZLEM NUR OKUMUS *11/D FERDI CELIKER *9/D YASEMIN KOG
*10/AB GULSUM AYCA ESLIK *11/E OSMANKILI *9/E ERDING CAMBAZLAR




Okulumuzda Olusturulan Birimlerden Bazilari:

el et} Gorevle ilgili isbirli i

(paydaslar) Hedef kitle

Gorevler

birim, kurul/komisyon adi
Okul ile aile arasinda
butinlemeyi sglamak, veli
ve okul arasinda ilafimi ve
is birligini arttirmak, gitim-
Ogretimi gelktirici
faaliyetleri desteklemek,
maddi imkanlardan yoksun
Ogrencilerin zorunlu
ihtiyaclarini kagilamak ve
okula maddi katki ggamak.

Sivil Toplum Orgitleri
Okul Aile Birligi Belediyeler Ogrenci-Veli

Isletmeler

.. Psikolojik dangma ve
Ogrencilerin baarisini ol #ma v

arttirict 6nlemler almak ve
egitsel, bireysel ve mesleki

rehberlik hizmetleri sunmak. .. .. .
ylritme komisyon

rehberlik hizmetleri Tum okul Gerenciler

Ogretmenler arassbirli gini

salamak ve gorev paygami Ogretmenler kurulu Zamregietmenleri Q@retmenler

yapmik.

(h)kulun stratejik planinin Okul Stratejik planiama ekih.(ijkaI |(J[areS|, gre;tmenler, Tiim okul
azirlanmasini ggamak. ogrenciler ve veliler

Ogrencilerin édillendirmes/Ogrenci davrargarini

Okul idaresi,ziimre
ve cezalandirmasi

Tum okul @rencileri

konularinda karar almak. |degerlendirme tst kurulu baskanlari
4.31Insan Kaynaklari
2014 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Mudur X 1
Muadur Bgyardimcisi X 1
Mudur Yardimcisi X X 2

Kurum Yoneticilerinin E gitim Durumu:

2014 yil itibariyle

Egitim Duzeyi

Kisi sayisi %
On lisans - -
Lisans 4 %2100

Yuksek lisans - -
Kurum Yoneticilerinin Ya s itibari ile dagihimi:

Yas Duzeyleri 2014 yil itibariyle



20-30
30-40
40-50
50+7?

Kisi sayisl
1

1
1
1

Idari Personelin Hizmet Siiresindliskin Bilgiler:

Hizmet sureleri

1-3 Yl
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20 Y1l

21+7? Uzeri

2014 yil itibariyle

Kisi sayisi

1

Kurumda gerceklesen yonetici sirktlasyonunu:

Y1l icerisinde kurumdan ayrilan yonetici

sayisl
2012

TOPLAM 1

%

%25
%25
%25
%25

%

%25

%50

%25

yonetici sayis

2013 2014 2012

- 1 -

Idari Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlari:

NECAETTIN COSKUN
(Okul madari)

YASAR KESKIN
(Mdr. BasYrd.)

Rehberlik Semineri

e- TagInir Mal Y6netimi Semineri
Sinif Rehberlik Cagmalari Semineri
Internet Uygulamalari Semineri

2013

1999340019

2013340217

2008340470
2003343414

Bili sim Teknolojileri Etkin Kullanma Kursu | 2007342240

Egitim Yonetimi Semineri
Inceleme, Sorturma ve Orinceleme
Islemlerinde

Hukuksal Yaklggm Teknikleri

Tasinir Mal Yonetmelgi Uygulamalari
Semineri

e- Tainir Mal Yonetimi Semineri
Kurum Kdltart Semineri
Tefbisislemleri Bsitim Semineri

2010000548

2009341360

2011340116

2013340217
2013340218
2013340219

Y1l icerisinde kurumda goéreve balayan

2014

07.05.1999
08.11.2013
16.05.2003
17.01.2003
.06.2007
22.10.2010

14.01.2009

04.02.2011

08.11.2013
12.04.2013
19.04.2013

18



Bili sim Teknolojileri Etkin Kullanma Kursu | 2007342241 .10.2007
iﬁr\;-LJZOOO Maa Hesaplama ve Muhasebe 2011340085 28.01.2011
Egitim YOnetimi Semineri 2009000728 09.10.2009
Stratejik Planlama Semineri 2010000171 14.05.2010
Egitim YOnetimi Semineri 2013990226 17.05.2013
Egitim YOnetimi Semineri 2010000834 12.11.2010
Rehberlik Anlaygl Kazandirma Semineri 2003343406 10.01.2003
. Motorlu Tagit Strlculeri Kurslari 2001343458 04.02.2001
ZAFE(?/I d-I;OYPr gI)EM IR Bilgisayar Kullanim venternet Kursu 2004340274 05.03.2004
Okul Web Tasarim Kursu 2011340892 14.01.2011
Egitim YOnetimi Semineri 2010000834 12.11.2010
Inglllgce (gretlr_n Pr_ogramlarl YOntem ve 2011341942 16.09.2011
. . . Teknikleri Semineri
SE@I(LM;I'-Y?E)GUR Temel Bitim Kursu 2007341530 | 08.05.2007
’ ’ Hazirlayici Egitim Kursu 2007341531 04.06.2007
Cevreye Uyum Eitimi Semineri 2007341532 08.06.2007
OGRETMENLERE ILiSKIN BILGILER
2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Matematik 3 4 7
2 Turkce-Edebiyat 2 4 6
3 Ingilizce 2 3 5
4 Fizik 1 1 2
5 Kimya - 2 2
6 Biyoloji - 2 2
7 Tarih 1 1 2
8 Carafya 1 1 2
9 Felsefe 1 1
10 Almanca 1 - 1
11 Beden Eitimi 1 1 2
12 Resim - 1 1
13 Muzik - 1 1
14 Din Kultart ve Ahlak Bil. 1 - 1
15 Bilisim Teknolojileri 1 - 1
Toplam 14 22 36
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Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:

_ 2014 yili itibariyle
Yas Duzeyleri

Kisi sayisi
20-30 2
30-40 22
40-50 13
50+7? S

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

_ . 2014 yili itibariyle
Hizmet sireleri

Kisi sayisi
1-3Yvil 2
4-6 Y1l 1
7-10 Yil 5
11-15 Vil 17
16-20 Vi 10
21+7? Uzeri 7

Kurumda gercgeklesen @retmen sirkilasyonu:

Y1l icerisinde kurumdan ayrilan 6gretmen Yl icerisinde kurumda

%
%4
%52
%31
%13

%
%4
%2
%12
%40
%24
%18

sayisl C)gretmen sayisl
2011 2012 2013 2011
TOPLAM 3 5 7 4 3
Ogretmenlerin katildi g1 hizmet-i¢i programlar:
Adi soyadi Katildi g1 seminerin konusu Belge no
e- Tginir Mal Yonetimi Semineri 2013340217
Abdurrahman DUNDAR  Bilisim Teknolojileri Etkin Kullanma Kursu 2007342246
Okul Web Tasarim Kursu 2011340892
FATIH Projesi Bitimde Teknoloji Kullanma Kursu 2013341101
ADALET SENTURK Etkili Tak.Calsmasi-Stres Yon. Gatma Yonetimi Olgme Dger. Ozel,,oco,0 0,
Egitimde Rehberlik Semineri
ALI AKCA FATIH Projesi Bitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 2013341359
ASUMAN GOK FATIH Projesi Bitimde Teknoloji Kullanma Kursu 2013341100
BILGISAYAR DERS TANITIM SEMINERI 2007180007
. AB E_GITIM VE GENCLIK PROGRAMI (COMENIUS) TANITIM 2007180017
BURAK KARAGOZ SEMINERI
ERGEN SAGLIGI VE UREME SAGLIGI SEMINERI 2007180053
2007 YILI MESLEKI CALISMALAR SEMINERI 2007180145

2012

goreve balayan

2013
9

Tarih
08.11.2013
.30.2007

14.01.2011
24.089.20

16.12.2005

20.0813
14.09.20
28.02.2007

09.03.2007

25.03.2007
21.06.2007
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DENiZ SANLI

Emine KAYMAZ
GENCAL
ERDINC CANBAZLAR

FERDI CELIKER

GULBIN KiPEL

GULSUN AYGA ESLIK

HULYA YILMAZ

IBRAHIM SERIN

M ABDULKAD iR
TASTAN

MEHMET YILMAZ

Mehmet SUCAKLI

MEL IH YUKSEL

MELTEM GENCER
MERAL PINAR

MURAT VATANDA $

MUJGAN OZER

NURAY CERAN

Psikogitim Ogretmen Bitimi Semineri 2008180013
Okullardailk Yardim-ilk Miidahale Semineri 2009180116
Okullarda Toplu Beslenmegitimi Semineri 2010180108
ilkogretim Standartlari Semineri 2011341250
ADAYLIK HAZIRLAYICI E GITIM PROGRAMI 2006180102
LABARATUAR YONETIM KURSU (Tarih Deisti) 2007180047
Bilgisayar veinternet Kullanim Kursu 2008180075
Web Tasarim Kursu(Dreamweaver 8) 2008180124
Fotagraf isleme Yazilimi (Photoshop) Kursu 2009180054
Okul Web Tasarim Kursu 2011340892
FATIH Projesi Bitimde Teknoloji Kullanma Kursu 2013341101
ILKC)GRETIM VE ORTAOGRETIM KURUMLARI SINIF 2006180237
REHBERUK PROGRAMI TANITIM SEMINERI

FATIH Projesi Bitimde Teknoloji Kullanma Kursu 2013341101
AKAEEuMerkez ve Tgra Tekilati Atamalariigin Diizenlenen Bilgise1y55001343432
FATIH Projesi Bitimde Teknoloji Kullanma Kursu 2013341101
FATIH Projesi Bitimde Teknoloji Kullanma Kursu 2013341100
Rehberlik Anlaysi Kazandirma Semineri 2006340345
FATIH Projesi Bitimde Teknoloji Kullanma Kursu 2013341100
Bili sim Teknolojileri Etkin Kullanma Kursu 2007342246
ingilizce Dersi @retim Programlari Yéntem ve Teknikleri 2010341726
FATIH Projesi Bitimde Teknoloji Kullanma Kursu 2013341101
Bilim Kurulu UyeleriTyilestirme Takim Liderlgi Egitimi Semineri 2006340606
FATIH Projesi Bitimde Teknoloji Kullanma Kursu 2013341101
FATIH Projesi Bitimde Teknoloji Kullanma Kursu 2013341101
Okul Sa&ligi Semineri 2009341694
Bili sim Teknolojileri Etkin Kullanma Kursu 2007342244
Almanca retim Metodlari Semineri 2001000174
Almanca Gretim Metodlari Semineri 1999000290
FATIH Projesi Bitimde Teknoloji Kullanma Kursu 2013341101
Denklik islemleri Semineri 2010000216
FATIH Projesi Bitimde Teknoloji Kullanma Kursu 2013341100
Bili sim Teknolojileri Etkin Kullanma Kursu 2007342246
Toplumda Kan Basgisi Bilincinin Olwturulmasi Projesi Semineri | 2007341768
Bili sim Teknolojileri Etkin Kullanma Kursu 2007342246
FATIH Projesi Bitimde Teknoloji Kullanma Kursu 2013341100
Rehberlik Anlaygl Kazandirma Semineri 2006340345

Ortagretim Sinif Kurumlari Rehberlik Programi Uygulamen8neri | 2007341322

ERGEN SAGLIGI VE UREME SAGLIGI SEMINERI 2009230194
Bili sim Teknolojilerini Etkin Kullanma Kursu 2007342979
BT DESTEKU FEN LABORATUARI KULLANIMI KURSU 2010230292
FATIH Projesi Bitimde Teknoloji Kullanma Kursu 2013341100
TKY Ve Okul Gelsim Modeli Egitimi. 2006340672
FATIH Projesi Bitimde Teknoloji Kullanma Kursu 2013341100
FATIH Projesi Bitimde Teknoloji Kullanma Kursu 2013341100
Okul Sa&ligi Semineri 2009341694
FATIH Projesi Bitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 2013341359
TEMEL EGITIM KURSU 2011540011
HAZIRLAYICI E GITIM KURSU 2011540020
CEVREYE UYUM SEMNERI 2011540004
Program Tanitimi Semineri 2006341389

13.01.2008
22.10.2009
21.04.2010
31.03.2011
08.08.2006
20.04.2007
21.03.2008
1808.2
17.02920
14.01.2011
24.08.20

26.11.2006

24.08.20

16.11.2001

24.09.20

14.08.20
22.05.2006
14.08.20
.30.2007
7.08.2010
24.09.20

10.03.2006

24.08.20
24.08.20
07.04.2009
.16.2007
29.06.2001
03.09.1999
24.08.20
11.06.2010
14.09.20
.30.2007

17.04.2007

.30.2007
14.09.20
22.05.2006

19.03.2007

10.12.2009
28.12.2007
09.04@0
14.08.20
22.03.2006
14.08.20
14.08.20
07.04.2009
20.0613
03.04.2011
23.06.2011
26.02.2011
21.06.2006
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NURDAN YETIM

OSMAN KILIC

OSMAN TURAN

Ozlem Nur OKUMUS
SEHER YILMAZ

SIBEL AKKILIG

SUMEYYE HAL iLOGLU

Sehri ENGIN

SERIFE TUNCA

TULAY ONUR

ULKU DEM IRKAYA

YASEMIN YILDIZ

YASEMIN KOG

Ogrenci Performans Olgme ve Berlendirme Semineri

Sinif Rehberlik Programi Uygulama Semineri
Kan Basisi Bilincinin Olusturulmasi Semineri
Okul Gelstirme Calgmalar Semineri

SORUN COZME TEKNKLERI SEMINERI
EGITIMDE DRAMA SEMINERI

Bilgisayar Kullanim venternet Kursu

2007340856
200734811
2007342046
2008220148
2009220095
2010220124
2004340014

MICROSOFT OFFCE 2007 PROGRAMLARI KULLANIM KURSU2010220219

Etkili Takim Calsmasi-Stres Yonetimi-Catna Yonetimi-Olgme

Deserlendirme-Ozel Eit. Reh. Semineri

T.K.Y Egitim Semineri

Planh Okul Gekimi Modeli Semineri

Bili sim Teknolojileri Etkin Kullanma Kursu

FATIH Projesi Bitimde Teknoloji Kullanma Kursu
TKY lyilestirme Takim Cakmalari Semineri
FATIH Projesi Bitimde Teknoloji Kullanma Kursu
REHBERLK HIZMETLERI EGITIM SEMINERI
Oryantasyon Eitim Semineri

Etkilesimli Tahta Kullanim Semineri

Bilgisayar veinternet Kullanim Kursu

BT Siniflarini Etkin Kullanma Kursu

Egitim YOnetimi Semineri

FATIH Projesi Bitimde Teknoloji Kullanma Kursu
FATIH Projesi Bitimde Teknoloji Kullanma Kursu
Performans Olgme Berlendirme Kursu

FATIH Projesi Bitimde Teknoloji Kullanma Kursu
Sinif Rehberlik Programi Semineri

Madde Baimliligi Onleme @retmen Bitimi

Planh Okul Gekimi Modeli Semineri

FATIH Projesi Bitimde Teknoloji Kullanma Kursu
Temel Afet Bilinci(TiirkiyemiOO)

FATIH Projesi Bitimde Teknoloji Kullanma Kursu

Toplumda Kan Bgasgisi Bilincinin Oluiturulmasi Projesi Semineri

FATIH Projesi Bitimde Teknoloji Kullanma Kursu
Bilgisayar velnternet Kullanim Kursu

2005342041

2006340331
2008340160
2007342246
2013341100
2004340813
2013341100
1999540803
2010341329
2012341513
2005341229
2008342230
2010000834
2013341100
2013341100
2003340102
2013341101
2006440060
2007342715
2008340160
2013341100
2006440026
2013341101

2007341769

2013341101
2005340687

Risk Altindaki Cocuklarin Tanimlanmasi ve Yonleiidiesi Semineri2006341301

Madde Baimliligi Onleme @retmen Bitimi
FATIH Projesi Bitimde Teknoloji Kullanma Kursu
TYT: 6-8 Kullanimi ve Uygulamasigitim Semineri

Toplumda Kan Basgisi Bilincinin Olwturulmasi Projesi Semineri

Windows-98, Word-97, Excel-97, Powerpoint-97 Kursu

Bili sim Teknolojileri Etkin Kullanma Kursu
FATIH Projesi Bitimde Teknoloji Kullanma Kursu

Bilim Kurulu UyeleriTyilestirme Takim Liderlgi Egitimi Semineri

FATIH Projesi Bitimde Teknoloji Kullanma Kursu
FATIH Projesi Bitimde Teknoloji Kullanma Kursu
Bilgisayar Kullanim veinternet Kursu

2007342715
2013341100
2006341187

2007341769

2000343403
2007342243
2013341101

2006340606

2013341101
2013341101
2004340627

07.03.2007
13.03.2007
26.06.2007
09.05.2008
06.03.2009
10.03.2010
23.01.2004
21.05.2010

09.12.2005

21.04.2006
28.02.2008
.30.2007

14.08.20
01.10.2004
14.08.20

04.06.1999

27.03.2010

28.11.2012
13.05.2005
008
12.11.2010
14.08.20
14.08.20
19.12.2003
24.09.20
12006

23.11.2007

28.02.2008
14.08.20
09.02.2006
24.09.20

18.04.2007

24.08.20
13.05.2005

02.06.2006

23.11.2007
14.09.20
30.05.2006

18.04.2007

02.07.2000
.09.2007
24.08.20

10.03.2006

24.08.20
24.08.20
01.06.2004
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Personele ait 6dul kaydi:

AD-SOYAD TAKD iR TESEKKUR AYLIKLA ODULLEND iRME Basari belgesi
Abdurrahman DUNDAR 2005 2006

AdaletSENTURK 2009 2006 2010
Ali AKCA 2007-2010 2004-2008-2010 2012
Asuman Gok 2008
Burak KARAGOZ 2010-2011-2011 2007

DenizSANLI 2008

Erding CANBAZLAR 2007 2009
Emine KAYMAZ GENGCAL 2006

Ferdi GELIKER 2003

Hulya YILMAZ 2008-2009

ibrahim SERN 2005-2006-2008-2010 2004-2007-2009

Mehmet YILMAZ 2000-2005-2007-2008 2002
M.Abdulkadir TASTAN 2003-2009

Meral PINAR 2005 2004-2006-2007-2009 2007
Necaettin CQKUN 1999-2000-2004 2000-2001-2008 2000
Nuray CERE! 2010 995 1998-T598-2001-2002-2003 5005
Nurdan YETM 1996-1997-2001-2004-2008

Osman TURAN 2009 2003-2008-2008

Salim KOSE 2004-2009 2006
Seher YILMAZ 2005

Siimeyye HALLOGLU 2007

Stikran OZCAN 1997-1999-1999-2009 2003-2008-2010

Tulay ONUR 2005-2007-2008

Yasemin KOC 2008

Yagar KESKIN 2008 2001-2003-2005-2006-2010-2010 2005
Yasemin YILDIZ 1997 2005-2006 2005
Zafer TOPDEMR 2005
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Norm kadro ihtiyaci ve mevcut durumu:

Brans

kodu

2246
2265

1119

1123
1207

1245

1371
1390

1925
1524
1627

2353
1822

1894
2036

1283

Brans

Almanca

Beden @timi
Bili sim
Teknolojileri

Biyoloji
Cgrafya

Din. Kilt. Ve
Ahl. Bil.

Felsefe

Fizik
Gorsel
Sanatlar/Resim
Ingilice
Kimya/Kimya
teknolojisi
Matematik
Muizik
Rehber

ogretmen

Tarih

Tark Dili ve
Edebiyati

Ders

saati

70
46

16

52
44

36

20

130

Norm Mevcut

S.Mevcu

t

Atanan

P S o Meveut 128
0 0 3 1 P
0 0 24 19 0
0 0 14 13 0
0 0 10 9 0
0 0 8 7 0
0 0 28 9 1
0 2 5 4 0
0 C 8 8 0
0 0 11 9 0
0 0 51 40 1
0 0 8 7 0
0 D 30 22 0
0 C 10 10 0
0 0 34 19 0
0 0 14 8 0
0 0 33 21 0
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Personele ait gbreve bgama bilgileri:

ilk

Adi-Soyadi Gorevi Goreve Balama Brans

1  |Abdurrahman DUNDAR @retmen 1983 ingilizce

2 ADALET SENTURK Gsretmen 2002 Muzik

3 |ALI AKGCA Ogretmen 2003 Turk Dili ve Ed./ Dil ve Anlatim /TUBd.
4 |ASUMAN GOK Cretmen 1992 Tarih

5 |BURAK KARAGOZ CGoretmen 2006 Bilgisayar

6 |CIGDEM AYSEL Gsretmen 2010 ingilizce

7 |DENIZ SANLI Ogretmen 1999 Resirfy/Resim/Goérsel Sanatlar

8 |Emine KAYMAZ GENGCAL CGeretmen 1994 Turk Dili ve Ed./ Dil ve Anlatim /TUEd.
9 |ERDING CANBAZLAR Osretmen 1999 Matematik

10 |FERO GELKER Gsretmen 2001 Matematik

11 |GULBIN KIiPEL Cretmen 2001 Ingilizce

12 |GULSUN AYCA BLIK Ogretmen 2003 Matematik

13 |HULYA YILMAZ O gretmen 1992 Fizik

14 |IBRAHIM SERIN Osretmen 2003 Bedengiimi

15 |M ABDULKADIR TASTAN Ogretmen 1976 Almanca

16 |MEHMET YILMAZ Ogretmen 1997 Tarih

17 |Mehmet SUCAKLI @retmen 1983 Din Kultird ve Ahlak Bilgisi

18 |MELIH YUKSEL Gsretmen 2000 Fizik

19 |MELTEM GENGER @retmen 1999 Matematik

20 |MERAL PINAR CGgretmen 1995 Kimya

21 |MURAT VATANDAS Osretmen 2002 ingilizce

22 |MUJGAN OZER @retmen 2011 Cpafya

23 |NECAETTIN COSKUN Okul Mdr. 1982 Turk Dili ve Ed./ Dil ve Anlain /Turk Ed.
24 INURAY CERAN CGeretmen 1991 Turk Dili ve Ed./ Dil ve Anlatim /TUEd.
25 |NURDAN YETIM Ogretmen 1994 Kimya

26 |OSMAN KILIG Gsretmen 2001 Matematik

27 |OSMAN TURAN CGretmen 1997 Coafya

28 |Ozlem Nur OKUML$ Ogretmen 1997 Ingilizce

29 |SALM KOSE Cpretmen 1999 Turk Dili ve Ed./ Dil ve Anlatim /TKIEd.
30 |SEQL BILGE GUR Mdr. Yard. 2006 ingilizce

31 |SEHER YILMAZ Gretmen 1998 Matematik

32 |9BEL AKKILIGC Ogretmen 2001 Turk Dili ve Ed./ Dil ve Anlatim /TKIEd.
33 |SUMEYYE HALILOGLU Ogretmen 2003 Rehberggetmen

34 |Sehri ENGN Osretmen 1998 Biyoloji

35 |SERIFE TUNCA CGeretmen 2001 Matematik

36 |SUKRAN OZCAN Osretmen 1996 Bedengiimi

37 |TULAY ONUR Cpretmen 1998 Rehbergietmen

38 |ULKU DEMIRKAYA Ogretmen 1996 Biyoloji

39 |YASEMIN YILDIZ Ogretmen 1995 Felsefe
40 |YASEMIN KOG Cretmen 1999 Turk Dili ve Ed./ Dil ve Anlatim /TKIEd.
41 |YASAR KESKIN Mdr. Basyard. 1994 Tarih

25



42 |ZAFER TOPDENR Mdr. Yard. 1998 Felsefe

Destek Personele (Hizmetli- Memur)liskin Bilgiler:

2014 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Egitim DS
Durumu Yili
1 Memur - 1 Lise 23
2 Hizmetli - - - -
3 Sozlemeliisci - - - -
4 Sigortall §Ci 3 2 Ik okul 2-8 yil arasi

4.4 Teknolojik Duizey

Kagithane Anadolu Lisesipersonelinin bilgi iletim teknoloijilerini (BIT) kullanimi ve yenilikleri
takip etmeleri hizmet ici@tim ¢alismalariyla sglanmaktadir. Kurum igindeki ileim buytk oranda
elektronik ortamda gercekimektedir.

Gerenci kaydi, @renci nakli, personel vegtetmen gorevlendirmesi, bilgi edinme ve yazalarin

internet ve kurum net ara@lyla yapiimasi vb. konularda ve slemlerin balatiima, ydrtttlme ve
takibinde bilsim teknolojileri en tst dizeyde kullaniimaktadir.

Kagithane Anadolu Lisesi Teknolojik Alt yapisi:

Arag-Gerecler 2011 2012 2013 ihtiyac
Bilgisayar 16 16 16 8 adet
Yazici 6 7 8 2 adet
Tarayacl - - 1 3 adet
Akill Tahta 27 27 27 1 adet
Projeksiyon 20 22 23 -
Televizyon 5 6 7 -
Internet Baglantisi var var var
Laboratuvar 2 2 2 Fizik-Kimya lab.

ayriimasi
Bilgisayar lab. 1 1 1 1 adet
Fax 1 1 1 -
Fotograf makinasi 1 1 1 -
Internet sitesi 1 1 1 -

Personel/e mail adre
orani

%100 %100 %100
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Kagithane Anadolu Lisesi Fiziki Alt yapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Odasi var - 1

Ekipman Odasi var - 1

Katiphane var - 1 1 adet

Rehberlik Servisi var - 2

Resim Odasi var - 1

Muzik Odasi var - 1

Fizik-Kimya lab. var : 1 1 adet F'ﬁ:‘;gﬂ?’g;ﬁ?
Cok Amacli salon var - 1

Bilgisayar lab. var - 1 1 adet

Spor Salonu - Yok -

Otopark - Yok -

Spor Alani var - 1 2 adet

Kantin var - 1

Ar siv var - 1

4.5 Mali kaynaklar

Okulumuzun butcesi MEB mevzuatina gore belirlegiimiHer yil sene ba 6gretmenler kurulunda
olusturulan komisyonlarca mevzuata uygun olarak maiizenet alimi yapilir. Ekonomik kriz, enflasyon ve
olusabilecek her turll riske kartedbir amacli okulumuz, génalli veli gglarinin bir kismini bankada hazir
tutmakta ve ihtiya¢ durumunda burada bulunan biitgdianmaktadir. Mevcut kaynaklari en ggkilde
kullanmak amaci ile komisyonlar tarafindaleyis ve mevzuatlara uygun olarak toplantilarda butce
degerlendirmeleri ve gerekli durumlarda iygtemeler yapilir.

Servis bgislar ve kantin gelirleri okulumuzun ger kaynaklaridir. S6zi gecen bu kaynaklar, stiateji
amaclarimizi ve surecleri destekleyegekilde kullaniimakta, planl bgekilde vizyonumuza utamamizi
salamaktadir. Harcama miktarlari incelegidide, okul gelirinin buyidk bir kisminin personehalari ve
temizlik giderleri icin kullanildgl gortlmektedir.

2014 Yih Tahmini Butgcemiz:

Tahmini Gelir Tahmini Gider

72,375 TL 72,375 TL
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Kaynaklar

Genel Bltce
Okul aile

Birli gi(servis
geliri+veli bagist)
Kantin Kira Geliri
Ddner Sermaye

Vakif ve Dernekler
115.000 TL

TOPLAM

2015
40.000 TL

53.000 TL

22.000 TL

Okul Gelir-Gider Tablosu

HARCAMA
KALEMLER 1

Temizlik
Klcuk onarir
Bilgisayar harc
Telefon
Yemek

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye
Vergi harg vs
Su

Dogalgaz
Elektrik

Ads

GENEL TOPLAM

GELIR

(TL)

2016
45.000 TL

56.000 TL

24.200 TL

125.200 TL

2011

GIDER

(TL)

GELIR

Okul Tahmini Kaynak Tablosu:

2017
50.000 TL

59.000 TL

26.400 TL

135.400 TL

2012

(TL) (TL)

GIDER

2018

55.000 TI.

62.000 TL

28.600 TL

145.600 TlLL

GELIR

(TL)

2019

60.000 TL

65.000 TL

30.800 TL

155.800 TL

2013

GIDER

(TL)

53,240 TL 54,060 TL 54,060 TL 45,830 TL|56.920 TL| 52,330 TL

53.240 TL

54.060 TL 54.060 TL 45.830 TL|56.920 TL| 52.330 TL
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4.6 istatistiki Veriler
Ogrencilere Tliskin Bilgiler:
Kar silastirmal O gretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Ogrenci sayis| Ogretmen Ogretmen Ogretmen

Toplam Toplam

Ogretmen Ogrenci Basina digen Basina digen Basina digen

Sayisi Kiz Erkek Sayisi

Ogrenci sayisi  Ogrenci sayisi Ogrenci sayis|
42 322 304 626 15 24 20

Ogrenci Sayisinaliliskin Bilgiler

2011-2012 2012-2013 2013-2014
Toplam
Ogrenci 590 610 626
Sayisi
Yillara gore ortalama sinif mevcutlari Yillara gore 6gretmen basina disen @renci sayisi
2011 2012 2013 2011 2012 2013
26 26,5 27 16 16 15

Yillara gére mezun olan @&renci orani

2011 2012 2013
Ogrenci sayisi| Mezun sayis| g@ncisayisi| Mezun sayis, gé&ncisayisi|  Mezun sayisl

560 127 590 123 610 144
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Ogrencilerin Universite Sinavi Baarilarina Tliskin Bilgiler

Yillar 2011 2012 2013
Ogrenci Sayisi 560 590 610
Sinava giren toplamgdenci sayisi 127 123 144
On lisans programlarina yesén toplarr i i i
ogrenci sayIsl

Irlvsans'programlarlna yeglen toplam 105 102 113
Ogrenci sayisi

Lisans ve 0n lisans prpgramlarlna 105 102 113
yerlesen toplam @renci sayisi

Genel baari orani (%) %82 %83 %78

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrarl Yapan Ogrenci Sayisi
2010-2011 560 3
2011-2012 590 5
2012-2013 610 2
2013-2014 626
Devamsizlik Nedeniyle Sinif Tekrari Yapan @renci Sayisi
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2010-2011 560 0
2011-2012 590 2
2012-2013 610 1
2013-2014 626

2013-2014 gitim-O gretim Yili Sorumlulu gu Bulunan Ogrenci Sayisi ve Sorumluluk Dersleri

Dersin Adi

9.SInif Matematik

9.Sinif Tarih

10.Sinif Se¢gmeli Geometri
10. Sinif Se¢cmeli Kimya
10. Sinif Secmeli Matematik
9. Sinifikinci Yabanci dil
9. Sinif Yabanci Dil

10. Sinif Tarih

10. Sinif Secmeli Fizik
GENEL TOPLAM:

Ogrenci Sayisi
4

NINPFP RO R WO

N
)]
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Yillar:

Onur Belgesi Alan @enci Sayisi

Tesekkir Belgesi Alan @enci Sayisi

Takdir Belgesi Alan @renci Sayisi

Disiplin Cezasi Alan @renci Sayisi

Yerlesim Alani ve Derslikler:

YERLE SiM

Toplam Alan (m?)

8431

SOSYAL ALANLAR
Tesisin adl

Kantin

Yemekhane

Toplanti salonu

Konferans salonu

Seminer salonu

SPOR TESSLERI
Tesisin adl

Basketbol alani

Futbol sahasi

Kapali spor salonu

Diger

Odiil ve Cezalar

2011 2012
33 47
218 507
36 88
13 13

Bina Alani (m?)
1000

Kapasitesi (Kisi sayisl)
120

90

Kapasitesi (Kisi sayist)
800

2013
24

233

97

Bahce Alani(nf)
7431

Alani(m?)
110

98

Alani(m?)
1200
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5. Cevre Analizi

5.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiilirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

PEST analizi, genellikle bir organizasyon ya da triinin handitada oldgunu ve nereye dou

etmek igin kullanilan bir aragtir.

PEST analizi, faaliyet gosterilen ¢evredeki buytk resmin gorégine ve bu ¢cevrede organizasyon

icin firsat ve tehdit olarak algilanabilecek olaktbrlerin tespit edilmesine yardimci olan ¢ok

kullanigh bir analiz aracidir.

Dis cevresinin iyi analiz edilmesiyle firsatlar avaaa cevirebilir, tehditler en aza indirilebilir.

Kagithane Anadolu Lisesi'nin ¢evre analizindekurulusu etkileyebilecek gsal degisimler,

egilimler degerlendiriimeye ve politik, ekonomik, sosyal ve telgjik (PEST) faktorler belirlenmeye

calisiimistir. MudarlGgtin faaliyet alaninda; diinya ve tlkemizdeki duruedisgheler, kritik konular ve

bu konularin kurumu nasil etkileyebilgcelikkate alinmgtir.

KA GITHANE ANADOLU L iSEJ PEST ANALizi

Politik ve Yasal Etmenler

HukUmet politikalar
AB uyum sureci

MEB programlari

Temel Egilimler
Kurumda kamu yonetimi reform

cabalari, toplam kalite yonetimi,

Tli ski
Kaynaklarin etkili ve
verimli

kullanimini sglar.

Strateji yonetimi,

Performans dgerlendirmesi gibi
yeni yonetim ve dgerlendirme
araclarinin uygulanmasi ve takibi,
Stratejik planlama kavraminin
devletin 6zel ve resmi kurumlariyla
birlikte, kurumun genekleyisi

icinde yer almasi, planin

uygulanmasi,

Paydalarin memnuniyetini
artirir.

Egitimde firsat eitli gini
salar.

Bireylerde uluslar arasi
farkindalik gelstirir.

Ogrenmenin bireylerin
gecmi yasantilarinda
ogrendiklerinin Uzerine iga
edilmesini salar.

Okul, yasama hazirlik
yerine

yasamin kendisi olarak tanimlanir.

Kurumdaki tim payddarla
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Ekonomik Etmenler
Ulkede ekonomik durum

Sosyal-Kilttrel Etmenler
Tuketici egilimlerinin

desismesi
Calisma ve be zaman

egilimleri

projelerin gercekligirilmesi,
Yapilandirmaci anlaya uygun
egitim 6gretim ortamlarinin

dizenlenmesi,

Dunya ve 6zellikle tGlke gindemini

mesgul eden olaylarin genci
Uzerindeki etkisi.

Temel Egilimler
Hukumet politikalariyla tlke

ekonomisindeki dnceliklerin
degismesi sonucunda okulun
onceliklerinin de dgismesi,
Ekonomik anlamdaki kaygilardar
dolay! @rencilerin, velilerin ve
calisanlarin memnuniyeti icin
dengeli para politikalarinin
guindeme alinmasi,

Personeldeki nitelik ve
becerilerdeki argin kurumun
kalitesindeki artl saglamasi.
[ssizlik oranindaki arti veliyi
etkilediginden velinin cocpa
gereken imkanlar ggayamamasi,
Ogrencinin temel ihtiyaclarini

karsilanamamasindan dolayi
sorunlari derse yansitmasi.

Temel Bgilimler
Bilginin, refaha ve mutlulga

ulasmada ana itici guc olarak
belirmesi; vatandan daha nitelikli
egitime yonelmesi,

Ogrencinin bilgisayar karsinda

Gercek yaamda kagilagilan

problemlerin ¢ozulmesi temel am
olmalidir.

Tliski
Egitimde kalite ve nitefii
etkiler.
Motivasyonu etkiler.
Egitime olan ilgiyi etkiler.
Yararlanici memnuniyeti
artar

Tliski
Ogrenme-@retme
ortamlarinin kalitesi ve
etkinligi artar.

Sportif, kilttirel ve sanatsal
faaliyetler ve bunlara
katilim artar.

Nitelikli insan gucu artar.
Verimlilik artar.

Toplumsal ilet§im ve is
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Toplumdaki etkili dgerler

Teknolojik Etmenler
Devlet mudahalesi

Teknoloji kullaniminin
yayginlgi ve yeni
teknolojiler

Destekler

saatlerce zaman gegirmesi onu
asosyal yap#n gibi 6zel
ili skilerinde sorunlar ygamasi,

Bilingli velilerin gocuklarinin
degisik

ihtiyaclarina, dgal yeteneklerine
ve ilgi alanlarina odaklanmasini

sgilamasi,
Bireylerin kendilerini ¢cok yonlu
gelistirebilmeleri icin uygun

ortamlari kefetmesi,

Kisisel gelsimin 6nem kazanmasi.

Temel Egilimler
E-devlet uygulamalariyla birlikte

MEB'in MEBBIS sistemindeki e
uygulamalarinin yaygingmasi,

Kurum iginde ve kurumlar arasi
bilginin erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin

gelismesi,

Kurum iginde teknolojinin sdadig
yeni Gsrenme, etkilgim ve
paylagsim olanaklarinin artmasi,

Kurumda bilgim teknolojilerinin

kullaniminin yayginlgmasi.

birligi artar.

Paydalarin tst duzey
disinme becerilerine baki
acisi dgisir.

Tliski
Burokrasinin azalmasi,
islerin kolaylamasini
salar.
Hizmet kalitesi artar.
Kuruma olan guiven artar.
Bilgiye erisim kolaylasir ve
hizlanir.

Elektronik iletsimin
durmasi neticeskive veri
kaybi olabilir.

34



5.2 Ust Politika Belgeleri

MEB, istanbulll Milli E gitim Mudurligti ve Kaithaneilge Milli Egitim Mudarltgt Stratejik Planlari ile
Kagithane Anadolu Lisesindeki stratejik amac ve hedddirbiriyle kasilastirilarak uyumlu hale
getirilmistir. Okulumuzun stratejik hedefleri, tst politikalgelerindeki hedeflerin gercekteilmesine
katkida bulunacakekilde olyturulmustur.

Ust Politika Belgeleri:

* MEB Stratejik Plani,

* Ortadgretim Genel Mudurlgl Stratejik Plant,

* 1l Millf E gitim Muduarltgu Stratejik Plani,

* Tlge MillT Egitim Mudurlugt Stratejik Plani,

* Kagithane Belediyesi Stratejik Plani,

* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
* Kamu Idareleriicin Stratejik Planlama Kilavuzu

* Milli E gitim Bakanlgl Ogretim Programlari

* Toplam Kalite Yonetimi ilellgili Planlamalar

* Diger Kurum ve Kurulglarin Stratejik Planlari.

6. GZFT (SWOT) ANALIzI
GUCLU YONLER

* Dinamik ve genc bir akademik kadroya sahip olmasi

* Derslik sayilarinin yeterli olmasi

* Sinif mevcutlarinin ideal sayida olmasi

* Okul fiziki donaniminin yeterli olmasi

* ZUmre @retmenlerinin gbirli gi icinde olmasi

* Okulumuzun sinav puanina gorgrénci almasi

* Okulumuzda rehberd@etmen sayisiningdenci ihtiyaclarini kagnlayacak yeterlilikte olmasi
* Kurulusundan itibaren Anadolu lisesi olarak hizmet vermesi

* Ogretmen ? veli gorime giin ve saatlerinin planli olmasi

* Velilerle etkin isbirligi yapilmasi,

* Okul kantininin @rencilere uygun fiyata gakl hizmet vermesi

* Etkin teknoloji kullanimina agik olmasi

* Tum siniflarin teknolojik donanima sahip olmasi

* Ogrenci ? @retmen iletjiminin giclu ve sglikli olmasi,

* Okulumuzun givenli olmasi,

* Okulumuzun temiz olmasi,

* Okulda disipline 6nem verilmesi.

* Egitim Ogretim faaliyetlerinin yonetim tarafindan desteklersm

* Dil (Turkge/ingilizce/Almanca) gretiminin coklu beceriyi hedef alarak yapilmasi,
* Resim ve muzik at6lyelerinin donanimlarinin uyaulalar icin yeterli olmasi,

* Okulumuz cevresindegiencilerin ilgisini d&itabilecek yerlerin bulunmamasi.
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ZAYIF YONLER

*Ulasim olanaklarinin kisith olmasi

*Proje calgmalarinda motivasyon duklugu

*Ogrenci YGS-LYS baarilarinin kademeli olarak giinesi

*Kullp ve proje ¢cagmalarinda grenci ve @retmen motivasyonunun glik diizeyde olmasi
*Mezun takibinin yetersiz olmasi

*Spor salonunun olmamasi

*Okul kuttiphane kaynaklarinin yetersiz olmasi

FIRSATLAR

* Hizmet ici ggitimlerin surekli olmasi,

* Farkli alanlarda soyke, yarisma, konferans, konser, bilgbleni vb. etkinliklerin okulumuzda
duzenlenmesi,

* Ogrenci ve velilerin sosyo ? kiltiirel ve ekonomik eyinin yiiksek olmasi,

* Belediye, kamu kurulglari ve Universiteler ile ilegimin iyi olmasi

TEHDITLER

* Her tUrlU bilisim teknolojilerine ulaimin kolay olmasi vegdiencilerin oyun, sosyalgéar vb.
programlari kullanimlarinda denetimsiz olmalari,

* Okul cevresinde ¢ok sayida sanayi kusulloun varlgi,

* Egitim politikalarinin sik dgismesi,

* ALO 147 hattiningsikayet hatti gibi algilanip bu yénde kullaniimasi,
* Ogretmenlik meslginin degersizlatiriimesinin yarattgl sorunlar,

* Okul cevresinde ¢ok sayida gecekondunun bulunmasi

TOWS MATRiSi

GF STRATEJILERI firsatlarin GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

avantajl icin gucli yonleri kullan  1-Dinamik ve geng bir akademik1-Ulasim olanaklarinin kisitl
kadroya sahip olmasi, olmasi,
2-Derslik sayilarinin yeterli 2-Proje calgmalarinda motivasyc

ZF STRATEJILERI zayiflig olmasi, disukligi,

yenmek icin firsatlari kullan 3-Ogrenci YGSLYS baarilarinin
3-Sinif mevcutlarinin ideal sayidkademeli olarak diimesi,
olmasi, 4-Kultip ve proje cagmalarinda
4-Okul fiziki donaniminin yeterlidgrenci ve @gretmen

GT STRATEJILERI tehditleri olmasi, motivasyonunun diilk diizeyde

uzaklgtirmak icin gucli yonleri 5-Zamre @retmenlerinin gbirligi olmasi,

kullan icinde olmasi, 5-Mezun takibinin yetersiz olmasi,
6-Okulumuzun sinav puanina g6-Spor salonunun olmamasi,
ogrenci almasi, 7-Okul kutuphane kaynaklarinin

7-Okulumuzda rehbergdetmen yetersiz olmasi.
ZT STRATEJILERI zayifligi azalt sayisinin grenci ihtiyaglarini
tehditlerden kurtul karsilayacak yeterlilikte olmasi,

8-Kurulusundan itibaren Anadolu

lisesi olarak hizmet vermesi,
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FIRSATLAR

1-Hizmet ici gitimlerin
surekli olmasi,
2-Farkli alanlarda s6ye

9-Ogretmen -veli gérisme giin vi
saatlerinin planl olmasi,
10-Velilerle etkin gbirli gi
yapiimasi,
11-Okul kantininin @rencilere
uygun fiyata sglikl hizmet
vermesi,

12-Etkin teknoloji kullanimina
acik olmasi,
13-Tum siniflarin teknolojik
donanima sahip olmasi,
14-Ogrenci ? @retmen ilet§iminin
guclu ve salikli olmasi,

15-Okulumuzun gtvenli olmasi,

16-Okulumuzun temiz olmasi,
17- Okulda disipline 6nem
verilmesi,

18-Egitim 6gretim faaliyetlerinin
yonetim tarafindan desteklenmesi,
19-Dil (Turkceldngilizce/Almanca
Ogretiminin ¢oklu beceriyi hedef
alarak yapiimasi,

20-Resim ve muzik at6lyelerinin
donanimlarinin uygulamalar icin
yeterli olmasi,

21-Okulumuz cevresinde
ogrencilerin ilgisini dgitabilecek
yerlerin bulunmamasi.

GF STRATEJILERI ZF STRATEJILERI

1-Dinamik ve geng¢ bir akademik1-Ulasim sorunu, belediye ile
kadroya sahip olmasi, hizmet iciisbirli gi sayesinde ortadan
egitimlere katilimi artiracak ve kaldirlacak.(Z1-F4)

yarisma, konferans, konser,farkli alanlarda soyke, yarisma,

bilgi s6leni vb. etkinliklerin

konferans, konser, bilgbleni vb.

okulumuzda diizenlenmesi, etkinliklerin okulumuzda daha 2-Proje calsmalarinda motivasyc
3-Ogrenci ve velilerin sosyo tkin ve verimli olarak diUsUklUgl sorunu, farkh alanlarda

kulturel ve ekonomik
duzeyinin ytksek olmasi,
4-Belediye, kamu kurullari
ve Universiteler ile ilefimin
iyi olmasi.

diizenlenmesini gdayacak.(G1- soOylesi, yarisma, konferans,

F1,F2) konser, bilgiséleni diizenlenerek
cozllecek.(Z2-F2)

2- Okulumuzun givenrdi ve

temizligi,

belediye ve kamu kurugtar ile

iletisimin iyi olmasi sayesinde
3-Ogrenci YGSLYS baarilarinin
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TEHDITLER

1-Her tarlG bilsim teknolojilerine
ulasimin kolay olmasi ve
ogrencilerin oyun, sosyalgéar vb.
programlari kullanimlarinda
denetimsiz

olmalari,

2-Okul cevresinde ¢ok sayida sanaggslanacak. (G7,G14-T1)

kurulusunun varlgl,

3-Egitim politikalarinin sik
degismesi,

4-ALO 147 hattinirsikayet hatti gibi

algilanip bu yonde kullanilmasi,

5-Ogretmenlik meslginin
degersizlatiriimesinin yarattgi
sorunlar,

6-Okul cevresinde ¢ok sayida
gecekondunun bulunmasi.

sglanacak.(G15,G16-F4) artirilmasi icin Universiteler ile

isbirligi yapilacak. (Z3-F4)

3-Resim ve muzik atdlyelerinin

donanimlarinin uygulamalar icin

yeterli olmasi, okulumuzda farkli4-Kullip ve proje ¢ajmalarinda
alanlarda soylkg, yarisma, ogrenci ve @retmen

konferans, konser, bilgbleni vb. motivasyonunun artiriimasi igin
etkinliklerin dizenlenmesini hizmet ici gitimlerden
artiracak.(G20-F2) faydalanilacak. (Z4-F1)

4-Okul fiziki donaniminin yeterli
olmasi,

farkl alanlarda soykg, yarisma, 5-Spor salonunun yapilabilmesi
konferans, konser, bilgdleni vb. licin

etkinliklerin okulumuzda

dizenlenmesine imkan@ayacakbelediye ve kamu kuruglarindan
(G4-F2) destek alinacak. (Z6-F4)

5-Ogrenci ve velilerin sosyo ?  6-Okul kiitiiphanesinin

kiltirel ve ekonomik duizeyinin zenginlgtirilmesi icin dzrenci ve
yuksek olmasi sayesinde velilerieelilerden destek alinacak.(Z7-F3)
etkin ishirligi yapilabilecek.(G10-
F3)

GT STRATEJILERI ZT STRATEJILERI

1- Okulumuzda rehberggetmen [1-Spor salonunun yapiimasi
sayisinin grenci ihtiyaclarini sgzlanarak @rencilerin bilsim
karsilayacak yeterlilikte olmasi, oyunlari ve sosyal@ari

ogrenci ? @retmen ilegiminin | denetimsiz olarak kullanmalari
gucla ve sglikli olmasi ile azaltilacak. (Z6-T1)
Ogrencilerin bilsim oyun ve sosy:
aglar1 denetimli kullanmalari 2-Okul kutiphane kaynaklarinin
yeterli hale getirilerek grencilerin
bilisim oyunlari ve sosyalghari
2-Dinamik ve geng bir akademikdenetimsiz olarak kullanmalari
kadro, gitim politikalarinin stk azaltilacak. (Z7-T1)
degismesinden en az dizeyde
etkilenecek. (G1-T3) 3-Ogrenci YGS-LYS baarilari
artirilarak

3-Velilerle etkin gbirligi yapiimas
sayesinde ALO 147 hattinin
sikayet hatti gibi algilanip bu
yonde kullaniimasi 6énlenecek.
(G10-T4)

egitim politikalarinin sik
desismesinden daha az
etkilenmeleri splanacak. (Z3-T3)

4-Kullip ve proje cagmalarinda

4-Egitim 6gretim faaliyetlerinin  6grenci ve @gretmen motivasyonu
yonetim tarafindan desteklenmeaitirilarak Eretmenin meskinde
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ile ggretmenlik meslginin kendini deerli hissetmesi
desersizlatiriimesinin yarattgi  sgilanacak.(Z4-T5)
sorunlarin 6nine gegilecek. (G18-

T5)

lll. GELECE GE BAKI S

1. Misyon
MIiSYON:

Atatirk ilke ve inkilaplarini, demokrasi ve baanlaygini benimsens, elestirel ve analitik dglinme
glcune sahip, kendine ve insgalikagl sorumluklarini bilen, var olan bilgiyi yeni bilgr Gretmek
icin kullanabilen, bilimsel ve teknolojik geineleri yakindan takip ederek, bu geleleri ygamina
yansitabilen, kendisiyle bark 6zgiveni ve 6zdenetimi gehnis, kendisini ve ulkesini her alanda iyi
temsil eden bgarili bireyler yetstirmektir.

2. Vizyon
VIiZYON:

Anadolu liseleri arasinda fark yaratan, yeniliklere de&isime acik, yaptii etkinlik ve projelerle
adindan s6z edilen, 6ncl, model, tercih edilenisalyyg okul olmaktir.

3. Temelilke ve Deerlerimiz

TEMEL ILKE VE DE GERLERIMIiZ:

« Ataturk ilke ve inkilaplarina kg olmak,

« Demokrasi ve bagianlaysini benimsemek,
« Saygil olmak,

« Karsilikli gtiven, duristlge 6nem vermek,
« Adil, sabirli, hggorulu ve kararl olmak,

« Arastirmaci olmak,

« Egitimde sureklilik anlayini benimsemek,
» Bireysel farklari dikkate almak,

+ Mikemmeli aramak,

« Toplum yararini gézetmek,

« Kendisiyle ve cevresi ile bark olmak,

« Girisimcilik ruhuna sahip olmak,

« Calisan memnuniyetine 6nem vermek.

4. Temel Yapi (Temalar)
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TEMALAR

1- Okul-VeliIsbirli gi

2- Kaliteli ve Nitelikli Egitim-Ogretim

3- Akademik Baari

4- Sosyal, Kulttrel Sportif Faaliyetler

5- Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri ve Cevre Bilinci

4.1. EGITiM VE © GRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI (STRATEJ iK AMAC)

4.1.1. Bitim ve Ogretime Katilim (Stratejik Hedef - Ust politika belgeleri- Mevcut
Durum-Performans Gdstergesi- Stratejiler(Faaliyet \e Projeler)

4.1.2. Bsitim ve Ogretimi Tamamlama (Stratejik Hedef - Ust politika belgeleri- Mevcut

Durum-Performans Gdstergesi- Stratejiler(Faaliyet \e Projeler)
4.2. BEGITIM VE OGRETIMDE KAL ITENIN ARTIRILMASI (STRATEJ iK AMAC)

4.2.1. Grenci Basarisi ve Gsrenme Kazanimlari (Stratejik Hedef - Ust politika
belgeleri- Mevcut Durum-Performans Gaéstergesi- Streejiler(Faaliyet ve Projeler)

4.2.2. Bsitim ve Ogretim ile Istihdam iliskisinin Gelistirilmesi (Stratejik Hedef - Ust
politika belgeleri- Mevcut Durum-Performans Gostergesi- Stratejiler(Faaliyet ve
Projeler)

4.2.3.Yabanci Dil ve Hareketlilik (Stratejik Hedef- Ust politika belgeleri- Mevcut
Durum-Performans Gdstergesi- Stratejiler(Faaliyet e Projeler)

4.3. KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI (STRATEJIK AMAC)

4.3.1. Baeri Altyapi (Stratejik Hedef - Ust politika belgeleri- Mevcut Durum-
Performans Gostergesi- Stratejiler(Faaliyet ve Pragler)

4.3.2. Fiziki ve Mali Altyapi (Stratejik Hedef - Ug politika belgeleri- Mevcut Durum-
Performans Gdstergesi- Stratejiler(Faaliyet ve Pragler)

4.3.3. Yonetim ve Organizasyon (Stratejik Hedef - &t politika belgeleri- Mevcut
Durum-Performans Gdstergesi- Stratejiler(Faaliyet \e Projeler)
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4.3.4. Enformasyon Teknolojilerinin Kullaniminin Artiriimasi (Stratejik Hedef - Ust
politika belgeleri- Mevcut Durum-Performans Gostergesi- Stratejiler(Faaliyet ve
Projeler)

5. Stratejik Amag, Hedefler ve Performans Gosterderi
Stratejik Amac Ve Hedefler, Proje/Faaliyetler, Perbrmans Gdstergeleri

TEMA-1: OKUL-VELJ iSBIRLIiGI

STRATEJK AMAC 1.Okulumuz vizyonunu salamak amaciyla okul veli iliskilerini
duzenleyerek velilerin gitime ili skin farkindaliklarini arttirmak, velilerin okuldaki
faaliyetlere etkin katilimini saglamak ve aileyi gitim-0 gretim etkinliklerinin bir
parcasli haline getirmek.

STRATEJK HEDEF 1.1. Okulumuzda 2014 yilinda %76 olan veli memnuniyeineni 2015 yilinda %78,
2016 yilinda %80, 2017 yilinda %82, 2018 yilindad%819 yilinda %86 oranina yukseltmek.
PROJE/FAALIYET

1. Okul - veligbirligini guc¢lendirmek icin seminer, toplanti ve etkihdikin diizenlenmesi.
2. Velilere yonelik bilgilendirici bgdir ve afglerin hazirlanmasi.
3. Veli bilgilendirme surecinde okul weibesinin giincel ve zengin icerikle donatiimasi.

PERFORMANS GOSTERGELER

P.G-1.1.1 Veli memnuniyeti anketleri solari

P.G-1.1.2 Rehberlik ve dgmanlik hizmeti sunulan veli sayisi
P.G-1.1.3 Okul veli toplantilarina kai veli sayisi

P.G-1.14 Okul web sitesini ziyaretedeli sayisi

STRATEJK HEDEF 1.2

Okulda duzenlenen veli toplantilarina 2014 yilif630 olan veli katilim oranini 2015 yilinda %55, 201
yilinda %60, 2017 yilinda %65, 2018 yilinda %701.2@1linda %75 oranina yukseltmek.
PROJE/FAALIYET

1. Yilda iki defa veli toplantisinin diidenmesi

2. Veli toplanti duyurularinin davetiyeeb sitesi ve SMS yoluyla velilere iletiimesi.
PERFORMANS GOSTERGELER

P.G-1.2.1 Veli toplantilarina katilim oranindakiis

P.G-1.2.2 Yillara gore veli toplantisina katilaati arts oranlarinin belirlenmesi.

STRATEJK HEDEF 1.3
Velilere madde kullanimini dnleme, veli ergen gieti, e-okul ve okul web sitesinin kullanimi vb.
konularda her yil en az 2 bilgilendirme semineizelilemek.

PROJE/FAALIYET
1. Veli bilgilendirme seminerleri
2. Okul web sitesi aragilyla velilere seminer duyurularinin yapilmasi.

PERFORMANS GOSTERGELER
P.G-1.3.1 Veli bilgilendirme seminenter katilan veli sayisi
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P.G-1.3.2 E-okul, web adresi gibi tellofi ileti sim araclarini kullanabilen veli sayisindaki gt

STRATEJK HEDEF 1.4

2014 yihinda %10 olan rehberlik ve dgmalik hizmetinden yararlanma oranini 2015 yilindeB%2016
yilinda %16, 2017 yilinda %19, 2018 yilinda %2212@1linda %25 oranina yukseltmek.
PROJE/FAALIYET

1. Veli, @Gsrenci rehberlik ve dagmanlik hizmetlerinin sunulmasi.

PERFORMANS GOSTERGELER

P.G- 1.4.1 Velilere yapilan rehberlik ve dananlik hizmetlerinin sayisi

P.G- 1.4.2 Rehberlik ve dgmanlik hizmetlerinden yararlanan veli vgrénci sayilari.

TEMA-2: KAL ITELI VE NITELIKL i EGITIM-O GRETIM
STRATEJK AMAC 2: Yénetici ve @Gretmenleri ile kaliteli ve nitelikli e gitim-6 gretim

konusunda ¢ga ayak uyduran yenilikleri takip eden bir kurum olm ak.

STRATEJK HEDEF 2.1: Okulumuzda gérev alan tiingri@tmenleri mesleki gajim ve ¢ain
teknolojilerini kullanabilme konularindasiek ederek, her personelin yilda en az 1 kurs,isenve hizmet
ici egitim almasini sglamak.

PROJE/FAALIYET

1- Il'ici ve il disinda diizenlenen kurs, seminer ve hizmetggiralerin duyurulmasi ve personelin
periyodik olarak katilimlarinin gganmasi.

2- Eitim faaliyetlerine katilmak isteyen personele yiimetarafindan gerekli kolayliklarin
sglanmasi.

PERFORMANS GOSTERGELER

PG-2.1.1 Kurs, seminer ve hizmet ftime giden personel sayisi

PG-2.1.2 ditim sertifikali personel sayisindaki grti

STRATEJK HEDEF 2.2: Ogretmenlerin nitelikli gitim hizmetlerini arttirma yéniinde kendilerini
gelistirmelerine imkan sgayan akademik calmalara ve projelere katilimlarini her yil %10 orala
artirmak.

PROJE/FAALIYET

1. Akademik caimalara katilmak isteyen personele kurum tarafirearttirlti destek ve kolagn
sglanmasi.

2. Sivil toplum kuruklarinin diizenlegi projeler hakkinda personeli bilgilendirmek.
PERFORMANS GOSTERGELER

PG-2.2.1 Akademik ¢gha yapmakta olan ve proje yurutegrétmen sayisi

PG-2.2.2 Projelere katilagrétmen sayisindaki agti

PG-2.2.3 Akademik cghalara katilan gretmen sayisindaki agti

STAREJIK AMAC 3. Kaliteli ve nitelikli bir e gitim-6 gretim ortami olusturmak adina
kurumun ihtiyaci olan fiziki ortami olu sturmu s ve gerekli gértlen tim donanimlari
blnyesinde bulunduran bir kurum olmak.

STRATEJK HEDEF 3.1. Okulumuzun ihtiyaglari tespit edilerek laboratudrtiiphane, bifim
teknolojileri sinifi, resim ve mazik atélyeleri @ersliklerin tim donanim ihtiyacglarinin kdanmasini
sgilamak.

PROJE/FAALIYET

1. Okul fiziki intiyaclarinin tespitinigapilimasi

2. Ihtiyaclari kagilamaya yonelik kaynaklarin belirlenmesi ve ted@ikmesi
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PERFORMANS GOSTERGELER
PG-3.1.1 Fiziki donanim ihtiyaclarrgé&nan laboratuar, kitiphane, i teknolojileri sinifi,
resim ve muzik atolyeleri ve dersliklerin sayisi

PG-3.1.2 Eksiklikleri tamamlanan fiztktamlardan yararlanargtenci-Gretmen sayisindaki agti

TEMA-3: AKADEM 1K BASARI

STRATEJIK AMAC 4. Okulumuz dgrencilerini yiiksekégrenime yerlestirme oranini
arttirmak, hedefledikleri lisans programlarina yerlesmelerini saglamak ve takdir ve

tesekkir belgesi alan @renci sayisini arttirarak akademik basari diizeyini yikseltmek.

STRATEJK HEDEF 4.1. Okulumuzda 2014 yilinda 408 olarnsha belgesi sayisini 2015 yilinda 420,

2016 yilinda 430, 2017 yilinda 440, 2018 yilind@,422019 yilinda 460" a yukseltmek.

PROJE/FAALIYET
1.Banyi arttirmaya yonelik getim faaliyetleri
2.Mesleki vesigsel rehberlik calmalari

PERFORMANS GOSTERGELER
PG-4.1.1 Takdir ve tekkir belgesi alangienci sayisi
PG-4.1.2 Yillara gore sinif kar1 oranindaki argi

STRATEJK HEDEF 4.2. Okulumuz @rencilerinin 2013 yilinda %82 olan yiikseirénime yerleme
oranini 2015 yilinda %84, 2016 yilinda %86, 201ihga %88, 2018 yilinda %90, 2019 yilinda %92
oranina yukseltmek.
PROJE/FAALIYET

1. Universite gezilerinin yagak lisans programlarinin tanitiimasi

2. Mesleki vesigssel rehberlik cakmalari

3. OSYS sistemi, lisans progemhakkinda pano, sunum vb. bilgilendirme gaklarinin
yapilmasi.

4. Belirli araliklarla 12. Siriigrencilerine deneme sinavlarinin yapilarak konukdsnin
belirlenmesi cagmalari

5.Bir Ust kuruma yegé @Grenci sayisi.
PERFORMANS GOSTERGELER
PG-4.2.1 Yillara gore lisans programlarina ygrie oranindaki ari
PG-4.2.2 Mesleki vegisel rehberlik hizmetlerinden yararlanagrénci sayisi
PG-4.2.3 Deneme sinavlarinin sayisi.

TEMA-4: SOSYAL, KULTUREL SPORT iF FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 5. Ogrencilerimizin ruh saglgini korumak, fiziksel gelisimlerini
desteklemek, sosyalkemelerine ve kiiltirel etkinliklerde faal olmalarina katkida
bulunmak amaclariyla kulttrel, sosyal ve sportif faaliyetlere 6nem veren bir kurum
olmak.
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STRATEJK HEDEF 5.1. Ogrencilerimizin fiziksel gekimlerini destekleyecek sili sportif faaliyetlere
imkan sglayacak spor salonunun yapiimasini ve gergk&iide donatiimasini gamak.

PROJE/FAALIYET
1. @renci kullplerinin sayisini ve etkiglhi arttirmak
2. Spor salonugaatinin en kisa surede tamamlanmasi icigigiterde bulunmak.

PERFORMANS GOSTERGELER

P.G-5.1.1 geenci kultiplerinin sayisi
P.G-5.1.2 Sosyal ve sptaaliyetlere katillan grenci sayisi
P.G-5.1.3 Sosyal ve sptaaliyetlere katilimin bir 6nceki yila gore ona

STRATEJK HEDEF 5.2. Okulumuzda diizenlenen bilgi ygmasi,siir dinletisi, tiyatro ¢alsmalari ve
minazara etkinliklerinin 3 olan sayisini 2015ndh 5, 2016 yilinda 6, 2017 yilinda 7, 2018 ydi&] 2019
yilinda 10'a yukseltmek.

PROJE/FAALIYET

1. Il ve ilce genelindeki etkinliklerin zamaninda duyimasi ve katilimlarin gganmasi.

2. Etkinlikleri diizenleyecek ekipleriaree bainda belirlenerek caimalarinin planlanmasi.

3. @rencilerin katilimlarinin tgrik edilmesi amaciylagrenci 6dullendirme sisteminin aiturulmasi

ve bunun icin kaynak geanmasi.

PERFORMANS GOSTERGELER

P.G- 5.2.1YIllara gore duzenlenen sosyal ve kullitenliklerin sayisi.
P.G- 5.2.2 Okulumuzda duzenlenen etkinliklere katidsrenci sayilari.
P.G- 5.2.3lIce ve il bazinda diizenlenen etkinliklere katilgnedici sayilari
P.G- 5.2.4l ve ilgede diizenlenen etkinliklerde alinan 6diiilsau.

STRATEJK HEDEF 5.3. Resim ve miizik yagmalarinin timiine katilmak ve 2015 yilindan itibar2®19
yili sonuna kadargiencilerin en az %5 inin dereceye girmesirgilamak.

PROJE/FAALIYET
1. Resim ve muzik yamalarinin takip edilmesi ve duyurulmasi
2. Yetenekli grencilerin belirlenmesi, yonlendirilmesi vgiemi ¢alismalarinin yapilmasi.

PERFORMANS GOSTERGELER

P.G- 5.3.1 Muzik ve resim yamalarina katilan grenci sayisi

P.G-5.3.2 Yagmalarda dereceye gireg@nci sayIsl

TEMA-5: SOSYAL SORUMLULUK FAAL IYETLERI VE CEVRE BILINCI

STRATEJIK AMAC 6: Ogrencilere deserler egitimi projesinde yer alan dezerleri

kazandirmaya yonelik sosyal sorumluluk projeleri dizenlemek.

STRATEJK HEDEF 6.1.2014 yilinda 5 olan gerler eitimi proje ekibinin sosyal sorumlugia yonelik
etkinlik ve kampanyalarinin sayisini 2015 yilnd&2016 yilinda 7, 2017 yilinda 8, 2018 yilind2919
yilinda 10'a ¢ikarmak.

PROJE/FAALIYET

1. Ilgili 6 gretmenler koordinatoriiinde dgerler esitimi proje etkinliklerine katilan grenci
calismalarinin planlanmasi ve katilimirgiek edilmesi.

2. Mavi kapak, pil toplama ve atikskaoplama gibi geri dongiim kampanyalarinin dizenlenmesi.
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3. Su ve enerji tasarrufu ile ilgili faetlerin dizenlenmesi.
PERFORMANS GOSTERGELER

P.G-6.1.1 Okul genelinde dizenlenen geri domikampanyalarinin sayisi
P.G-6.1.2 Dgerler gitimi proje calsmalarina katilan grenci sayisi
P.G-6.1.3 Tasarrufla ilgili dizenlenen faaligayisi.

STRATEJIK AMAC 7: Ogrencilerin egitim-6 gretim hizmetlerinden en verimli sekilde
faydalanabildikleri, egitimde firsat esitli gini benimseyen ve uygulayan bir kurum
olmak.

STRATEJK HEDEF 7.1. Ogrencilerin gitim dgretim hizmetlerine saikli sekilde devam edebilmeleri
icin maddi durumu yetersiz olarg@ncilere destek geamak.

PROJE/FAALIYET

1. Dezavantajli ve maddi durumu yetedgizncilerin tespit edilmesi

2. Okul-aile birinin faaliyetleri

3. Okul ve sinif rehbegi@tmenlerinin cakmalari

PERFORMANS GOSTERGELER

P.G-7.1.1 Maddi durumu iyi olmayagréncilerin sayisi

P.G-7.1.2 Dezavantajfiréncilerin okulda yuruttlen faaliyet ve hizmetlendaydalanma orani
P.G-7.1.3 Maddi durumu iyi olmayanlagglanan yardimlarin bir dnceki yila orani

STRATEJIK AMAC 8. Ogrencilerin sosyal ve gevresel duyarlig arttirmak ve
Ogrencilerin okul i¢i ve disindaki olumsuz davranslarini en aza indirgemek adina

yapilan tim faaliyetlere destek vermek.

STRATEJK HEDEF 8.1 Okul bina, bahge ve gevresinin temiz ve bakimhasi adina yapilan
faaliyetlerin sayisini her yil %5 oraninda artiagr 2015 yilinda %5, 2016 yilinda %10, 2017 yd8d15,
2018 yilinda %20, 2019 yilinin sonuna kadar da @2a®ina ulsmak.

PROJE/FAALIYET

1. Okulun bahce ve cevresinin dizenlesima@smalarina destek verecek kurglarla isbirli i
yapiimasi.

2. Okul bahcesini ydendirme ve peyzaj diizenlenmesi galalari.

3. En temiz sinif se¢imi kampanyasi.

4. Beyaz bayrak kampanyasina katilinewadhinin sglanmasi.

PERFORMANS GOSTERGELER

P.G-8.1.1 Okulun binahbe ve c¢evresinin temigliicin yuratilen faaliyet sayisi
P.G-8.1.2 gAc dikimi ve peyzaj calmalarina katilan gonulligdenci sayisi
P.G-8.1.3 Dikilega; ve cicek sayisi

STRATEJK HEDEF 8.2.Sosyal sorumluluk ve c¢evre bilinci konularinda lokinde ve dsinda olumlu
davrang sergileyen grencilerden her ay en az birinin 6dullendirileréklQ yilina kadar grencilerin %
25'inin odullendirilmesini gdamak.

PROJE/FAALIYET

1. Olumlu davragsergileyen grencilere yapilacak 6dullendirmenin tespit edilmesi

2. @rencilere sosyal sorumluluk ve cevre bilinci komuida gitimler verilmesi

3. Deerler gsitimi proje ekibinin faaliyetleri

PERFORMANS GOSTERGELER

P.G-8.2.1 Ara dénem ve yil sonunda dludavranglardan dolayr 6dul alangdenci sayisi
P.G-8.2.2 Derler ggitimi kapsaminda faaliyet yapilan konu sayisi
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6.Faaliyetler ve Projeler
TEMA-1: OKUL VEL 1ISBIRLIiGi
STRATEJK AMAC 1.

STRATEJK HEDEF 1.1.

PROJE/FAALIYET

1. Okul - veligbirligini guclendirmek icin seminer, toplanti ve etkimdikin diizenlenmesi.
2. Velilere yonelik bilgilendirici bgdir ve afglerin hazirlanmasi.

3. Veli bilgilendirme surecinde okul wsibesinin giincel ve zengin icerikle donatiimasi.

STRATEJK HEDEF 1.2

PROJE/FAALIYET
1. Yilda iki defa veli toplantisinin diidenmesi
2. Veli toplanti duyurularinin davetiyeeb sitesi ve SMS yoluyla velilere iletiimesi.

STRATEJK HEDEF 1.3

PROJE/FAALIYET
1. Veli bilgilendirme seminerleri
2. Okul web sitesi aragilyla velilere seminer duyurularinin yapilmasi.

STRATEJK HEDEF 1.4
PROJE/FAALIYET
1. Veli, grenci rehberlik ve dagmanlik hizmetlerinin sunulmasi.

TEMA-2: KAL ITELI VE NITELIKL i EGITIM-O GRETIM
STRATEJIK AMAC 2:

STRATEJK HEDEF 2.1:

PROJE/FAALIYET

1- Il'ici ve il disinda diizenlenen kurs, seminer ve hizmetggiralerin duyurulmasi ve personelin
periyodik olarak katilimlarinin geanmasi.

2- Eitim faaliyetlerine katilmak isteyen personele yiimetarafindan gerekli kolayliklarin
sgilanmasi.

STRATEJK HEDEF 2.2:

PROJE/FAALIYET

1. Akademik caimalara katilmak isteyen personele kurum tarafirgarttrlti destek ve kolagn
sglanmasi.

2. Sivil toplum kuruklarinin diizenleg projeler hakkinda personelin bilgilendiriimesi.
STAREJIK AMAC 3.

STRATEJK HEDEF 3.1.
PROJE/FAALIYET
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1. Okul fiziki intiyaclarinin tespitinipapiimasi
2. Ihtiyaclari kagilamaya yonelik kaynaklarin belirlenmesi ve ted@&ikimesi

TEMA-3: AKADEM IK BASARI
STRATEJIK AMAC 4.

STRATEJK HEDEF 4.1,
PROJE/FAALIYET
1.Banyl arttirmaya yonelik getim faaliyetleri
2.Mesleki vesigsel rehberlik calmalari
STRATEJK HEDEF 4.2.
PROJE/FAALIYET
1. Universite gezilerinin yadk lisans programlarinin tanitiimasi
2. Mesleki vesigsel rehberlik cakmalari
3. OSYS sistemi, lisans progeamhakkinda pano, sunum vb. bilgilendirme gahlarinin
yapilmasi.
4. Belirli arahiklarla 12. Siriifrencilerine deneme sinavlarinin yapilarak konukdsnin
belirlenmesi cabmalari
TEMA-4: SOSYAL, KULTUREL SPORT iF FAALIYETLER
STRATEJIK AMAC 5.
STRATEJK HEDEF 5.1,

PROJE/FAALIYET
1. @renci kuluplerinin sayisinin ve etkipinin arttiriimasi.
2. Spor salonugaatinin en kisa surede tamamlanmasi icigigilerde bulunulmasi.

STRATEJK HEDEF 5.2.

PROJE/FAALIYET

1. Il ve ilce genelindeki etkinliklerin zamaninda duyimasi ve katihmlarin gganmasi.

2. Etkinlikleri diizenleyecek ekipleriaree bainda belirlenerek ¢aimalarinin planlanmasi.

3. @rencilerin katilimlarinin terik edilmesi amaciylagrenci 6dullendirme sisteminin afwrulmasi

ve bunun icin kaynak geanmasi.

STRATEJK HEDEF 5.3.

PROJE/FAALIYET
1. Resim ve muzik yamalarinin takip edilmesi ve duyurulmasi
2. Yetenekli grencilerin belirlenmesi, yonlendirilmesi vgiemi ¢alismalarinin yapilmasi.

TEMA-5: SOSYAL SORUMLULUK FAAL IYETLERI VE CEVRE BILINCI
STRATEJIK AMAC 6:

STRATEJK HEDEF 6.1.
PROJE/FAALIYET
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1. Ilgili 6 gretmenler koordinatoriiinde dgerler esitimi proje etkinliklerine katilan grenci
calismalarinin planlanmasi ve katilimirgiek edilmesi.

2. Mavi kapak, pil toplama ve atikskdoplama gibi geri dongiim kampanyalarinin dizenlenmesi.
3. Su ve enerji tasarrufu ile ilgili faetlerin dizenlenmesi.

STRATEJIK AMAC 7:

STRATEJK HEDEF 7.1.

PROJE/FAALIYET

1. Dezavantajli ve maddi durumu yetedgizncilerin tespit edilmesi
2. Okul-aile birfinin faaliyetleri

3. Okul ve sinif rehbegr@tmenlerinin cakmalari

STRATEJIK AMAC 8.
STRATEJK HEDEF 8.1

PROJE/FAALIYET

1. Okulun bahcge ve cevresinin dizenlenmm@smalarina destek verecek kurglarla isbirli gi
yapilmasi.

2. Okul bahcesini ydendirme ve peyzaj diizenlenmesi galalari.

3. En temiz sinif se¢cimi kampanyasi.

4. Beyaz bayrak kampanyasina katilinewadhinin sglanmasi.

STRATEJK HEDEF 8.2.

PROJE/FAALIYET

1. Olumlu davragsergileyen grencilere yapilacak 6dullendirmenin tespit edilmesi
2. @rencilere sosyal sorumluluk ve gevre bilinci komuida eitimler veriimesi

3. Deerler gzitimi proje ekibinin faaliyetleri

IV. iIZLEME VE DE GERLENDIRME

1. Plan Gelsiminin izlenmesi
2. Performans Dgerlendirmesi
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